
Scientific Journal of Innovation and Social Sciences Research
Cilt/Volume :1 | Sayı/Issue: 1 | Aralık/December 2021

87

DİJİTAL DÖNÜŞÜM ÇAĞINDA KARİYER PLANLAMASINI ETKİLEYEN YENİ 
DEĞERLER VE YETKİNLİKLER: ÜNİVERSİTE DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİLER 

ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA

Serdar dA.A11

Makale İlk Gönderim Tarihi / Recieved (First): 2��12�2021                     Makale Kabul Tarihi / Accepted: 30.12.2021

Atıf /©: dakan� S� �2021�� DiMital D|n�ú�m da÷ında .ariyer 3lanlamasını (tkileyen <eni De÷erler Ve <etkinlikler: 
hniversite D�]eyindeki g÷renciler h]erine %ir Araútırma� Scientific Journal of Innovation and Social Sciences Research� 
1�1�� ���100

Özet
hlkemi]de e÷itim faaliyetleri� ailelerin ve e÷itmenlerin �st�n Jayreti ile úekillenen ve Jenolerin hayata ha]ırlanmasında 
etkin rol oynayan en |nemli fakt|rd�r� %u nedenle �niversite |÷rencilerin� e÷itim s�resi ioinde meslek ve kariyer hedeÀerini 
úekillendirmesi s�recinde dıú oevreden aldıkları de÷erlerin ve yetkinliklerin de÷erlendirilmesi Jerekti÷i d�ú�n�lmektedir� 
%u oalıúmada� etkisini her Jeoen J�n artıran diMital d|n�ú�m oa÷ında |]ellikle Jenolerin meslek seoimlerinde ve kariyer 
Slanlamalarında hanJi de÷erlerin ve yetkinliklerin |n Slana oıktı÷ının tesSit edilmesi amaolanmıútır� 1itel bir oalıúma olarak 
modellenen bu araútırmanın konusuna ve amacına uyJun olarak kolay ulaúılabilirlik Srensibine J|re seoilen doku] farklı 
�niversite |÷rencisi ile y�] y�]e J|r�úmeler yaSılmıútır� 7oSlanan veriler� betimsel ve ioerik anali]leri ile fenomenoloMi 
tekni÷i kullanılarak anali] edilmiú ve �lke Jenelindeki Jenolerin kariyer Slanlarının nasıl úekillendi÷i ve diMital oa÷ın 
meydana Jetirdi÷i yeni de÷erler hakkında amSirik bulJulara ulaúılmıútır� %u araútırmadan elde edilen bulJulara J|re 
Jeno nesil diMital oa÷ın farkında ve onu Jereklerini yerine Jetirmek ioin Jereken kiúisel Jeliúimin kendilerine iúverenlerce 
sunulmasını taleS etmektedir� g÷renciler� Jelecekte de diMitalleúmenin artarak devam edece÷inin ve bu etki ile ba]ı 
mesleklerin yok olurken ba]ı yeni mesleklerin ortaya oıkaca÷ını |nJ|rebilmekte ve d|n�úme ayak uydurmaları Jerekti÷ini 
kendileri adına tesSit edebilmektedirler� %u ba÷lamda Sersonelinin kiúisel Jeliúimine |nem veren iúletmelerin yeni nesil 
iúJ�c�yle uyum ioinde oalıúabilece÷i d�ú�n�lmektedir o�nk� sanılanın aksine meslek e÷itimi alan Jenoler� mesleklerinde 
baúarılı olabilmek ioin aynı |nceki nesiller Jibi sabrı� disiSlini� d�]enli ve Slanlı oalıúmayı |nemsemektedirler�  

Anahtar Kelimeler: (÷itim� .ariyer 3lanlaması� De÷erler� <etkinlikler�

1 Dr� Serdar dakan� Abant ø]]et %aysal hniversitesi� 0000�0001�������0��� drserdarcakan#Jmail�com�



88

DiMital D|n�ú�m da÷ında .ariyer 3lanlamasını (tkileyen <eni De÷erler Ve <etkinlikler: hniversite 
D�]eyindeki g÷renciler h]erine %ir Araútırma

NEW VALUES & COMPETENCIES AFFECTING CAREER PLANNING IN THE 
ERA OF DIGITAL TRANSFORMATION: A STUDY ON UNIVERSITY - LEVEL 

STUDENTS
Citation /©: dakan� S� �2021�� DiMital D|n�ú�m da÷ında .ariyer 3lanlamasını (tkileyen <eni De÷erler Ve <etkinlikler: 
hniversite D�]eyindeki g÷renciler h]erine %ir Araútırma� Scientific Journal of Innovation and Social Sciences Research� 
1�1�� ���100

Abstract
(ducation activities in our country are the most imSortant factors that are shaSed by the outstandinJ efforts of families 
and trainers and Slay an active role in the SreSaration of younJ SeoSle for life� )or this reason� it is thouJht that university 
students should evaluate the values and comSetencies they receive from the e[ternal environment in the Srocess of shaSinJ 
their career and career Joals durinJ their education� In this study� it is aimed to determine Zhich values and comSetencies 
come to the fore esSecially in the career choices and career SlanninJ of younJ SeoSle in the era of diJital transformation� 
Zhich is increasinJ its imSact day by day� In accordance Zith the subMect and SurSose of this research� Zhich is modeled as 
a Tualitative study� face�to�face intervieZs Zere conducted Zith nine different university students selected accordinJ to the 
SrinciSle of easy accessibility� 7he collected data Zere analy]ed usinJ descriStive and content analy]es and ShenomenoloJy 
techniTue� and emSirical findinJs Zere obtained about hoZ the career Slans of younJ SeoSle across the country Zere shaSed 
and the neZ values created by the diJital aJe� AccordinJ to the findinJs obtained from this research� the younJer Jeneration 
is aZare of the diJital aJe and demands that the Sersonal develoSment necessary to fulfill its reTuirements is offered to 
them by emSloyers� Students can foresee that diJitali]ation Zill increasinJly continue in the future and that Zhile some 
Srofessions Zill disaSSear Zith this effect� some neZ Srofessions Zill emerJe� and they can determine for themselves 
that they need to keeS uS Zith the transformation� In this conte[t� it is thouJht that businesses that Jive imSortance to the 
Sersonal develoSment of their Sersonnel can Zork in harmony Zith the neZ Jeneration Zorkforce because contrary to 
SoSular belief� younJ SeoSle Zho receive vocational traininJ care about Satience� disciSline� reJular and Slanned Zork Must 
like Srevious Jenerations in order to be successful in their Srofession�
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1. GİRİŞ

%ir insanın bireysel Jeliúimi� yaúamı ioindeki farklı d|nemlerde y�r�tt�÷� bilinoli ve bilinosi] faaliyetlerin 
sonucu olarak úekillenmektedir� %u Jeliúim� bireyin do÷umunun hemen sonrasında oekirdek aile ioinde 
baúlayan ve daha sonra akraba oevresi� mahalle� okul� iúyeri veya di÷er kurumlar ioinde |l�m�ne kadar 
devam eden kesintisi] bir s�reotir� %ireyin ioine do÷du÷u ilk |rJ�t olan aile kurumunda� bedensel 
ve SsikoloMik ihtiyaolarına dair temel bilJileri ve yetkinlikleri ka]anması m�mk�n olurken dıú oevre 
ile irtibatının baúlaması ile Jenel k�lt�r� oluúturan toSlumsal davranıú kalıSlarını |÷renmesi ve bu 
bilJileri Jelece÷e dair Slanlamalarında kullanması ioin Jereken bilino d�]eyi úekillenmektedir� ølk defa 
farkına varma� |÷renme� hata yaSma� tekrar deneme úeklinde s�reJelen bu deneyimleme d|nemi Jenel 
olarak bir bireyin yaúam evresi ioindeki ilk yirmi beú yılına denk Jelmektedir� %u d|nem bireyin aynı 
]amanda iú ve meslek sahibi olmak adına yaStı÷ı ha]ırlıkların yaúandı÷ı s�reci kaSsamaktadır� gyle 
ki bireyin� hayatını ekonomik ve sosyal anlamda úekillendirecek hanJi avantaMlara veya de]avantaMa 
sahiS oldu÷unu anlaması� J�ol� ve ]ayıf y|nlerinin farkına varması ve dıú d�nyada kendisini bekleyen 
fırsatların ve tehditlerin neler oldu÷unu kavraması �+urley� 1��:���� bu aúamada Jeroekleúmektedir� 
%u nedenle bireyin kendi istekleri ve io ve dıú oevresinden maru] kaldı÷ı etkilerle úekillenen kariyer 
Slanlaması bu d|nemde belirlenen hedeÀeri� alternatiÀeri ve bu olası sonuoları ioermektedir �7utar� 
2020:1��� .ariyer� Jenel olarak mesleki ilerlemeye atıf yaSan bir kavramdır� .ariyer kavramı� mesle÷in 
seoilmesi� mesle÷in icrası ioin Jerekli yetkinliklerin ve becerilerin ka]anılması kadar seoilen meslekte 
oalıúmaya devam edilmesi veya o meslekte elde edilen baúarının |lo�lmesi olarak da tanımlanabilir� 
%u ba÷lamda mesleki tatmin �Drafke ve .ossen:1���� derecesi ya da o meslekte baúarı elde ederek 
kendini Jeroekleútirme �Inkson ve Arthur� 2001:���� imkanına kavuúulması� bireyin yaúamı ile kariyeri 
arasında |nemli bir ba÷lantının varlı÷ına iúaret etmektedir� g]ellikle diMital d|n�ú�m�n yarattı÷ı J|rece 
belirsi]liklerin |nce meslekler daha sonra da bireysel kariyerler �]erinde yo÷un etkilere sebeS oldu÷u 
d�ú�n�lmektedir� .ariyer� kiúinin maddi imkanlara ulaúmasına ba÷lı olarak refah seviyesini belirledi÷i 
kadar toSlum ioinde bir konum� bir yer� bir stat� ka]anmasına da vesile olmaktadır �+erriot� 1��2�� 
Dolayısıyla kariyerin hem maddi ham de manevi ihtiyaoların karúılanmasında |nemli bir arao oldu÷u 
d�ú�n�lmektedir� +atta 0asloZ¶un ihtiyao hiyerarúisinde tanımlanmıú t�m basamakları baúarılı bir kariyer 
s�reci ile oıkabilmek m�mk�n J|]�kmektedir� Ancak bunun ioin iú ve |]el yaúam ile ilJili deneyimlenen 
ve biriken tecr�belerden bir yetkinleúme s�reci oluúturmak �Sullivan ve %aruch� 200�: 1��2� baúka bir 
deyiúle kariyer ioin etkin bir Slanlama ıúı÷ında verimli bir y|netim serJilemek Jerekmektedir� %unun 
yanında kariyer her ne kadar seoimler ve yetkinlikler ile ilJili olsa da kariyerin devam ettirilmesinde 
oalıúma tar]ı� sosyal yaSı ioinde edinilen roller� |rJ�tsel So]isyon ve stres �2tt�+oland� 201�:��1� Jibi 
farklı birook fakt|r�n de etkisi vardır� %u nedenle Jeno yaúlarda yaSılan kariyer Slanlarının harfiyen 
yerine Jetirilmesi ileriki d|nemlerde �yaúlarda� J|sterilen kariyer y|netimi becerisi ve de÷iúen oevresel 
úartların etkisiyle her ]aman m�mk�n olmamaktadır� Dolayısıyla bireylerin kariyerleri� oalıúılan 
iúletmenin b�y�me veya k�o�lme Jibi yaSısal de÷iúiklikleri� sonradan ortaya oıkan ]orluklar veya 
fırsatlar� lider ve y|neticiler ile kurulan ]ayıf iliúkiler� iú ile yaúam arasındaki denJenin kurulamaması� 
taktir J|rmeme Jibi SsikoloMik tatminsi]likler ve �cret� yan menfaatler ve sosyal haklardaki yetersi]lik 
Jibi nedenlere ba÷lı olarak �RiJht 0anaJement Araútırması� 200�� de÷iúiklikler J|sterebilmektedir� 
%u nedenle bireyler� birook ba÷ımsı] koúul nedeniyle oynadıkları hayat rol� ioinde kombinasyonları 
ve bu rollerin sıralamalarını de÷iútirebilmektedirler �SuSer� 1��0:2�2�� 7�rkiye¶de kariyer Slanları� 
ebeveynlerin etkisinden ba÷ımsı] olursa e÷itim ve sınav sistemlerinin dayattı÷ı koúullara J|re lise ve 
denJi okullarda úekillenmekte� �niversite sınavındaki baúarı/baúarısı]lı÷a ba÷lı olarak netleúmektedir� 
Ancak son d|nemlerde kariyer Slanlarını etkileyen fakt|r arasında d�nyada ve �lkemi]de yaúanan 
diMital d|n�ú�m�n ve diMitalleúmenin etkili oldu÷u J|]lemlenmektedir� %u ba÷lamda okullarda verilen 
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Jenel e÷itimin yanında diMital oa÷ın Jerekliliklerinin yarattı÷ı y|nlendirmenin incelenmesi ve bu yeni 
durumun ortaya oıkardı÷ı de÷erlerin bireysel kararlardaki etkisinin anali] edilmesi |nem ar] etmektedir� 
d�nk� |ncelikle e÷itim kurumlarında sonra ise iúyerlerinden úekillenen ve u]un yıllar s�ren kariyer 
evreleri ile olabildi÷ince hı]lı Jeliúen diMital d|n�ú�m oa÷ının birlikte Slanlanması bireyler aoısından 
Sek de kolay olmamaktadır� 

1.1. Araştırmanın amacı

%u araútırmada kariyer Slanları kısmen netleúmiú �niversite |÷rencileri ile derinlemesine J|r�úmeler 
yaSılarak elde edilen veriler �]erinden kariyer Slanlarının |rneklem �]erindeki i]d�ú�m�n�n tesSit 
edilmesi amaolanmıútır� %u oalıúma ile e÷itim sistemi ioinde Jeoirilen s�renin |ncelikli etkisi ile 
�lke Jenelindeki Jenolerin kariyer Slanlarının nasıl úekillendi÷i ve diMital oa÷ın meydana Jetirdi÷i 
yeni de÷erler hakkında amSirik bulJulara ulaúılması hedeÀenmiútir� (tkisini her Jeoen J�n daha da 
artıran diMital oa÷ın� meslekler ve kariyerler �]erindeki etkisinin iyi J|]lemlenerek |]ellikle Jenolerin 
meslek seoimlerine y|nelik hanJi de÷erlerin ve yetkinliklerin |n Slana oıktı÷ının tesSit edilme oabası 
toSlumsal fayda ioeren bir amacı taúımaktadır�  

1.2. Araştırmanın önemi

dalıúma iki nedenle |nemlidir� %irinci neden Jenoler ioin meslek seoimlerinin akademik/sınav 
baúarısı ile úekillenmesidir� %irook Jeno lise ve �niversite sınav baúarıları veya baúarısı]lıklarının 
bir sonucu olarak meslek sahibi olmakta ve buna ba÷lı bir hayatı Slanlamak ]orunda kalmaktadır� 
Di÷er neden ise ailelerin Jenoler �]erindeki etkisinin yo÷unlu÷udur� Son d|nmelerde Jenolerin 
ebeveynlerinin mesleklerini tercih etmedikleri hatta |]ellikle faklı mesleklere y|nelme e÷iliminde 
oldukları J|]lemlenmektedir� %u durumun araútırılması ve mesleklerin nesiller arası aktarılamamasının 
nedenlerinin farklı oalıúmalarla incelenmesi |]ellikle aile iúletmelerinin devamlılı÷ı ve �lkenin u]un 
d|nem �retim Serformansına etkisi anali] edilmelidir� 0eslek seoimi t�m kısıtlara ra÷men temelde 
SsikoloMik bir olJudur ve Jenolerin tercihleri ile oluúan ara] ile �lkenin iú/hi]met taleSleri arasında 
bir ba÷ kurulması |nem ar] etmektedir� 

2. YÖNTEM

%u oalıúma nitel araútırma tekniklerine J|re tasarlanmıú ve |rnek olay deseninde modellenmiútir� 
Sosyal bilimlere ait alanlarda� nitel oalıúmaların etkili sonuolar verdi÷i ve Jenelin durumunu ortaya 
oıkarmada etkin oldu÷u d�ú�n�lmektedir� 

2.1. Araştırmanın modeli

1itel araútırma tekniklerine� |rnek olay deseninde modellenen bu oalıúma betimsel bir oalıúma olarak 
tasarlanmıútır� %u nedenle katılımcıların Jeroek J|r�úlerini belirleyebilmek ioin yarı yaSılandırılmıú 
J|r�úme formları eúli÷inde yaSılan J|r�úme tekni÷inden yararlanılmıútır� %u sayede katılımcıların 
J|r�úlerini serbestoe ortaya koyması amaolanmıútır �(rkuú� 200��� Sosyal bilimler alanında faydalı 
sonuolar veren nitel araútırmaların insanın sosyal oevresi ile ilJili Sroblemleri anlamada iyi sonuolar 
verdi÷i ifade etti÷i s|ylenebilir �CresZell� 1����� %u y|ntemle elde edilen bulJular sayesinde insanı 
ve |rJ�tlenme bioimlerini anlamak �.arada÷� 2010� ve Jereken derinlemesine bilJiyi elde etmek 
�%�y�k|]t�rk vd�� 2010� m�mk�n olmaktadır� Ayrıca bu araútırmalarda� araútırmaya katılanlar hakkında 
Jeniú bilJilere yer verilmesi� veri toSlama/o|]�mleme aúamalarının ayrıntılı úekilde anlatılması� verilere 
iliúkin do÷rudan alıntılar yaSılması araútırmanın Jeoerlili÷ini arttırmak aoısından �<ıldırım 	 ùimúek� 
2011� tercih edilmiútir� (lde edilen veriler� betimsel anali] ioin alt temalara ayrılarak� ioerik anali]ine 
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tabi tutulmuú ve tutarlılı÷ı arttırmak amacıyla fenomenoloMi tekni÷i ile incelenmiútir� )enomenoloMi 
sayesinde bir kavramla ilJili olarak bireylerin Jeroekleúmiú deneyimlerinin ortak tanımlamasını 
yaSabilmek �CresZell� 201�:��� m�mk�n oldu÷undan bu tekni÷in kullanılması tercih edilmiútir�

2.2. Araştırmanın çalışma grubu

%u araútırmada farklı mesleklerin |÷renilmesi ioin �niversite e÷itimi J|ren ve araútırmaya katılmayı 
kabul eden on seki] yaúından b�y�k doku] farklı �niversite |÷rencisi ile J|r�ú�lm�út�r� .olay 
ulaúılabilir |rnekleme y|ntemi ile eriúilmesi kolay katılımcıların seoilmesi ve araútırmaya hı] ve 
Sratiklik ka]andırılması amaolanmıútır �<ıldırım ve ùimúek� 2011�� Araútırmaya katılan |÷renciler 
ile ilJili demoJrafik bilJiler 7ablo 1¶de sunulmaktadır� 

dalıúma Jrubu incelendi÷inde� |÷rencilerden farklı okullarda veya b|l�mlerde e÷itim J|rd�kleri 
ve |÷rencilerin tamamının 1� ± 20 yaú aralı÷ında oldukları tesSit edilmiútir� Araútırmaya katılan 
|÷rencilerden d|rd� kadın� beúi erkektir� Ayrıca katılımcı |÷rencilerden beúi fen bilimleri �m�hendislik�� 
d|rd� sosyal bilimler |÷rencisidir� %unun yanında |÷rencilerin �o� devlet� altısı vakıf �niversitesinde 
e÷itim J|rmektedir� Devlet �niversitesinde e÷itim J|ren |÷rencilerden biri Almanya¶dandır�

Araútırmanın amaolarından biri sahiS olunan de÷erler hakkında bilJi elde etmek oldu÷undan katılımcıların 
meslek seoiminde etkili oluS olmadı÷ının araútırılması ioin demoJrafik sorulara ebeveynlerinin 
meslekleri de ilave edilmiú� bu veriler 7ablo 2¶de J|sterilmiútir� 

7ablo 2 incelendi÷inde |÷rencilerin seotikleri meslekle ebeveynlerinin meslekleri arasında tutarlı bir 
iliúki tesSit edilememiútir� g÷rencilerin seoimleri ile ebeveyn meslekleri arasında tutarlı bir ba÷lantı 
J|r�lmemektedir� Sınav sisteminin bir etkisi olarak baúta hedeÀenen ile varılan nokta �ka]anılan okul� 
arasında farklılıklar olabilece÷i d�ú�n�lmektedir�

2.3. Veri toplama araçları ve süreci

Veriler yarı yaSılandırılmıú J|r�úme formları ile toSlanmıútır� Do÷ru soruların sorulabilmesi ioin 
|ncelikle literat�r incelenmiú �7unoer� 2012� <asemin� 201�� 1Zosu vd�� 201�� Vallas ve CumminJs� 

Tablo 1. Katılımcı Öğrencilerin Demografik Verileri 
Öğrenci Okulu Bölümü Yaşı Cinsiyeti 
S1 Koç Psikoloji 20 Kadın 
S2 Bilkent Uluslararası İliş. 20 Kadın 
S3 Maltepe Bilgisayar Müh. 19 Erkek 
S4 ODTÜ Elek.-Elektr. Müh. 20 Erkek 
S5 Hacettepe Elek.-Elektr. Müh. 20 Kadın 
S6 Bilgi Endüstri Müh. 19 Erkek 
S7 Yurtdışı Elektrik Müh. 19 Erkek 
S8 Bilkent Psikoloji 20 Kadın 
S9 Bilkent Uluslararası İliş. 19 Erkek 
 

Tablo 2. Ebeveyn Meslekleri 
Öğrenci Kazandığı Meslek Babasının Mesleği Annesinin Mesleği 
S1 Psikoloji Özel Okul İşletmecisi Özel Okul İşletmecisi 
S2 Uluslararası İlişkiler Emekli Sürücü Ev Hanımı 
S3 Bilgisayar Müh.  Hekim Akademisyen 
S4 Elek. – Elektr. Müh. Akademisyen Hemşire 
S5 Elek. – Elektr. Müh.  Memur Muhasebeci 
S6 Endüstri Müh. Akademisyen Diş Hekimi 
S7 Elektrik Müh. İnşaat Müh. Hekim 
S8 Psikoloji Hekim Öğretmen 
S9 Uluslararası İlişkiler Müteahhit Ev Hanımı 
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201�� Starcic vd�� 201�� Dikili� 2012�� kariyer Slanlaması ve kariyer y|netimi �]erine yo÷un okumalar 
yaSılmıútır� Soruların |]J�nl�÷�ne� araútırmanın amacına hi]met etmesine ve y|nlendiricilikten u]ak 
olmasına dikkat edilmiútir� *|r�úme formları |÷rencilere da÷ıtılmadan |nce bir |÷renci ile deneme 
J|r�úmesi yaSılmıú� soruların anlaúılırlı÷ı� kastetti÷i anlamlar ve karúı tarafta oluúturdu÷u alJılar kontrol 
edilmiútir� *|r�úmeler sırasında toSlanan verilerin J|r�úme formundaki kavramsal oeroeveyle uyumuna 
dikkat edilmiútir� <arı yaSılandırılmıú J|r�úme formu� altı adet demoJrafik ve yedi adet aoık uolu soru 
ile oluúturulmuútur� Veri toSlama ve bulJuları de÷erlendirme s�reci 2021 yılı nisan ve mayıs ayları 
ioinde Jeroekleúmiútir� *|r�úmelere� cevaSlardaki ben]erlikler dikkate alınarak� Jereksi] tekrarlardan 
kaoınmak ioin son verilmiú� mevcut katılımcıların verdikleri cevaSlar anali] ioin yeterli bulunmuútur�

2.3.1. Görüşme Formu

*|r�úmede sorulan sorular úu úekildedir:

DemoJrafik sorular: <aú� cinsiyet� �niversite� b|l�m� baba mesle÷i� anne mesle÷i

<arı yaSılandırılmıú J|r�úme soruları:

1. 0esle÷ini icra eden bir kiúinin baúarıya ulaúması ioin si]ce sahiS olması Jereken de÷erler ve 
yetkinlikler nelerdir" 

2. (beveynlerini]in mesleki yetkinlikleri ile si]in kendini] ioin sahiS olmayı istedi÷ini] yetkinlikleri 
karúılaútırmaları olarak de÷erlendirebilir misini]"

3. DiMitalleúme ve internet teknoloMilerinin� yeni d|nemde iúletmelere ve mesleklere ait etkileri 
hakkındaki ne d�ú�n�yorsunu]"

4. *elecekte diMital d|n�ú�m�n nasıl bir úekil alaca÷ını d�ú�n�yor ve bu duruma nasıl ha]ırlanmayı 
Slanlıyorsunu]"

�� dalıúma hayatını]ın baúından sonuna kadar ilk sahiS oldu÷unu] mesle÷ini]i icra etmek ioin Jerekli 
úartlar nelerdir" %u úartlara kavuúursanı] emeklili÷e kadar devam edebilece÷ini]i d�ú�n�yor 
musunu]"

�� dalıútı÷ını] iúletmenin� kariyer Jeliúimini]e katkı sa÷lamak ioin neler yaSması Jerekti÷ini 
d�ú�n�yorsunu]"

�� Seoti÷ini] mesle÷in si]e nasıl bir kariyer sa÷lamasını Slanlıyorsunu]" (snek� sınırsı]� Jeleneksel� 
Jlobal� vesaire«

2.4. Verilerin analizi

%u oalıúmada toSlanan cevaSlar |ncelikle bir e[cel tablosunda b�t�nleútirilmiú ve cevaSlardaki sıklık 
anali] edilerek tekrar eden cevaSlar� frekanslarına ve y�]de da÷ılımlarına J|re tesSit edilmiútir� %ulJuların 
ortaya oıkarılması ioin veriler �]erinde betimsel ve ioerik anali]leri uyJulanmıútır� .atılımcıların 
J|r�úlerini net bir úekilde ortaya oıkarabilmek ioin betimsel� |÷rencilerin cevaSları �]erinden Jerekli 
aoıklamalara ve kavramsal iliúkilere ulaúabilmek ioin de ioerik anali]inin uyJun oldu÷una karar 
verilmiútir �<ıldırım ve ùimúek� 200��� %etimsel anali]� elde edilen verilerin alt temalara b|l�nmesi 
ve ayrı ayrı incelenmesi ile Jeroekleútirilmiútir� %unun yanında oalıúmaya dair s�reoler ve ayrıntıları 
dıú Jeoerlilik artırmaya y|nelik olarak detaylandırılmıútır� CevaSlar ile elde edilen bulJulara dair 
kiúiye ba÷lı yorumlamalardan kaoınılarak ve verilen cevaSların bir b|l�m�� tam metin olarak anali] 
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s�resine eklenerek io tutarlılı÷ının arttırılması hedeÀenmiútir� 

3. BULGULAR

Araútırma sırasında elde edilen veriler� J|r�úme formlarının incelenmesi� okunması ve birbirleri ile 
karúılaútırılması sonrasında yedi alt temaya J|re yeniden d�]enlenmiútir� Alt temalar� ³meslek sahibi 
kiúinin de÷erleri ve yetkinlikleri´� ³ebeveyn ve |÷renci yetkinlikleri karúılaútırması´� ³diMitalleúmenin 
iúletmelere ve mesleklere etkileri´� ³diMitalleúmenin Jelece÷i´� ³kariyer beklentisi´� ³iúletmelerden 
beklentiler´ ve ³seoilen mesle÷e ba÷lı kariyer úekillenmesi´ úeklinde tasarlanmıútır� 2luúturulan alt 
temaların� araútırmanın amacına uyJun olarak Jereken kateJorik yaSıyı sa÷lamasına |]en J|sterilmiútir� 
+er bir alt tema� J|r�úme formundaki sorularla iliúkilendirilmiú� alınan cevaSlar ile |÷rencilerin 
kariyer Slanlamasına iliúkin d�ú�ncelerinin ve davranıú kalıSlarının ortaya oıkarılmasına oalıúılmıútır�

Alt Tema 1: Meslek Sahibi Kişinin Değerleri ve Yetkinlikleri ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen soru: ³0esle÷ini icra eden bir kiúinin baúarıya ulaúması ioin si]ce sahiS 
olması Jereken de÷erler ve yetkinlikler nelerdir"´ úeklindedir� %u alt temayla ba÷lantılı cevaSların 
anali]i 7ablo �¶te J|sterilmiútir�

7ablo � incelendi÷inde� |÷rencilerin mesleki baúarı ioin sahiS olunması Jereken de÷erler ve yetkinliklerin 
neler oldu÷una dair soruya birbirinden farklı yirmi farklı kavram �terim� ile cevaS verdi÷i tesSit 
edilmiútir� Verilen cevaSlar ioinde frekansı en y�ksek olan kavram� ³disiSlinli� d�]enli ve Slanlı olmak´ 
úeklinde ifade edilen de÷erdir� %unun yanı sıra o|]�m odaklılık� analitik d�ú�nce� iúe karúı sadakat� 
takım oalıúması Jibi yetkinlikler |ne oıkmaktadır� %unun dıúındaki ifadeler birer veya ikiúer ke] 
tekrarlanmıútır� Araútırmanın konusu olması itibariyle dikkat oeken bir husus da bir meslekte baúarılı 
olmak ioin teknoloMiye hkkim olmanın sadece bir katılımcı tarafından ifade edilmesidir� Araútırmaya 
katılan |÷rencilerin = kuúa÷ı ioin kullanılan tanımların aksine disiSline |nem vermesi ilJino bir sonuo 
olarak de÷erlendirilmektedir� 

Alt Tema 2: Ebeveyn ile Öğrenci Yetkinlikleri Karşılaştırması ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen soru: ³(beveynlerini]in mesleki yetkinlikleri ile si]in kendini] ioin 
sahiS olmayı istedi÷ini] yetkinlikleri karúılaútırmaları olarak de÷erlendirebilir misini]"´ úeklindedir� 

Tablo 3. Değerler ve Yetkinlikler 
Katılımcıların Cevapları Frekans 
Güzel konuşmak, derdini anlatabilmek (güçlü iletişim) 2 
Kendini sürekli geliştirmek 2 
İşini iyi yapmak (çabalamak) 2 
Yüksek özsaygıya sahip olmak 1 
Mesleğe ilgi ve heves duymak 2 
Ne istediğinden emin olmak 2 
Problem çözme yeteneğine sahip olmak 3 
Sakin ve sabırlı olmak 3 
Disiplinli, düzenli ve planlı olmak 4 
Analitik düşünce becerisine sahip olmak 3 
İş etiğine sahip çıkmak 2 
Önyargısız olmak 1 
İşe karşı sadakatli olmak 3 
Yardımsever olmak 3 
İşini sevmek 2 
Dürüst olmak 1 
Sosyal olmak 1 
Teknolojiye hâkim olmak 1 
Farklı yabancı dillere hâkim olmak 1 
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%u alt temayla ba÷lantılı cevaSların anali]i 7ablo �¶te J|sterilmiútir�

7ablo � incelendi÷inde� iki |÷rencinin annesi ve babası hakkında herhanJi bir yetkinlik belirtmedi÷i 
bu soruda katılımcıların altısında ebeveynleri ile kendileri arasında yetkinlikler ba÷lamında ortak 
noktalar oldu÷u tesSit edilmiútir� +er bir aile ioin di÷erlerinden farklı yetkinliklerin |n Slana oıkması 
kayda de÷erdir� Sadece bir katılımcı ile ebeveynleri arasında ortak bir noktaya rastlanmamıútır� %u 
katılımcının sorulara verdi÷i cevaS incelendi÷inde ailesinin Jenel tutum ve davranıúlarını onaylamadı÷ı 
i]lenimi vermektedir� 

Alt Tema 3: Dijitalleşmenin İşletmelere ve Mesleklere Etkileri ile İlgili Sonuçlar 

%u alt tema ile iliúkilendirilen soru: ³DiMitalleúme ve internet teknoloMilerinin� yeni d|nemde iúletmelere 
ve mesleklere ait etkileri hakkındaki ne d�ú�n�yorsunu]"´ úeklindedir� %u alt temayla ba÷lantılı 
cevaSların anali]i 7ablo �¶te J|sterilmiútir�

7ablo �¶e J|re katılımcılar Jelecekte iúletmeler aúısından artarak oo÷alan verilerin kesintisi] ve hı]lı bir 
úekilde iúlenmesinin Jerekli olaca÷ını d�ú�nmektedirler� %u d�ú�ncenin verilen cevaSlar ioindeki oranı 
���¶dir� %u sebeSle �niversite d�]eyindeki bireylerin iúletmelerde biliúim sistemlerinin kullanımının 
ilerde daha da artaca÷ını |nJ|rd�kleri de÷erlendirilebilir� Ayrıca katılımcılar �1� oranında a÷ırlı÷ı 
olan iki farklı cevaS daha vermiúlerdir� %unlar� ³ba]ı mesleklerin yok olması´ ve ³yeni iú kollarının 
ortaya oıkması´dır� %u ba÷lamda |÷rencilerin diMital d|n�ú�m�n meslekler �]erindeki etkisinin 
y�ksek olaca÷ı ve diMitalleúmenin ba]ı meslekleri olumsu] etkilerken yeni oa÷a J|re buJ�n olmayan 
mesleklerin ilerde ortaya oıkaca÷ını d�ú�nd�kleri de÷erlendirilmektedir� 

Tablo 4. Ebeveyn – Öğrenci Yetkinlik Karşılaştırması 
Öğrenci Ebeveyn Yetkinlik Öğrenci Yetkinlik Ortak Yetkinlikler 

S1 Analitik düşünce, liderlik, takım 
çalışması Empati, etik bilinç, analitik düşünce Analitik düşünce 

S2 Tanımlama yok Disiplin, pratiklik, analitik düşünce, 
iletişim - 

S3 Sabır, kararlılık, dürüstlük, planlı 
olmak, güven vermek 

Kararlılık, sabır, çözüm odaklılık, 
sakinlik Sabır, kararlılık 

S4 Teorik alan hakimiyeti, özgüven, 
yüksek motivasyon Özsaygı, ilgili ve hevesli olmak Motivasyon 

S5 Tanımlama yok Etkili iletişim, sürekli kendini 
geliştirmek - 

S6 Kararlılık, etik bilinç, çalışkan olmak Dürüst, işine ve ekibe saygılı, etik 
bilinç Etik değerler 

S7 Sabırlı, azimli Sabırlı, azimli Sabırlı, azimli 

S8 Bilinçli olmak, disiplin Sabır, teknoloji takibi, takım çalışması, 
disiplin, çözüm odaklılık Disiplin 

S9 Liderlik, yardım severlik Sadakat, düzenlilik, sosyallik Ortak veri yok  
 

Tablo 5. Dijitalleşmenin Etkileri 
Cevaplar Frekans Yüzde (%) 
Artarak çoğalan verilerin anlık ve hızlı şekilde 
işlenmesi 5 38 

Bazı mesleklerin yok olması 2 15 
Teknoloji bilgisi az bireylerin işsiz kalması 1 7 
İnsan emeğinin azalması 1 7 
Yeni mesleklerin ortaya çıkması 2 15 
Esnafın ve küçük işletmelerin zorlanması 1 7 
Rekabet ve kalitenin artması 1 7 
 



Scientific Journal of Innovation and Social Sciences Research  | 2021/1�1�

95

Alt Tema 4: Dijitalleşmenin Geleceği ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen soru: ³*elecekte diMital d|n�ú�m�n nasıl bir úekil alaca÷ını d�ú�n�yor 
ve bu duruma nasıl ha]ırlanmayı Slanlıyorsunu]"´ úeklindedir� %u alt temayla ba÷lantılı cevaSların 
anali]i 7ablo �¶da J|sterilmiútir�

7ablo � incelendi÷inde� katılımcıların ��� oranında aynı cevabı verdi÷i ve diMital d|n�ú�m�n artarak 
devam edece÷i noktasında ortak bir d�ú�nceyi Saylaútıkları J|r�lmektedir� Sadece bir katılımcı bu soruya 
cevaS vermeyerek di÷er katılımcılardan ayrılmıútır� Ancak cevaS vermemesi diMitalleúmenin a]alaca÷ını 
d�ú�nd�÷� anlamına Jelemeyece÷inden Jenel itibariyle Jenolerin diMitalleúme konusunda hemfikir 
oldu÷u ifade edilebilir� Sorunun ikinci kısmı ioin verilen cevaSlar incelendi÷inde ise� katılımcıların 
Jenellikle durumun farkında oldukları� bu d|n�ú�m� yakalamak istedikleri ve bunun ioin oaba sarf 
ettikleri sonucuna varılabilir� %u soruda S�: ³diMitalleúmenin Seúinden Jidece÷im´� S�: ³kendimi enteJre 
edece÷im´� S�: ³Jeliúmeleri ook yakından takiS edebilece÷im kaynaklar seoece÷im´� S1: ³yakından 
takiS edecek ve oa÷a ayak uyduraca÷ım´� S2: ³de÷iúimin Jerisinde kalmamak ioin d|n�ú�mle alakalı 
ayrıntılı bilJilere ulaúaca÷ım´� S�: ³her ]aman yenilikleri takiS ediS hem mesle÷imde hem de J�nl�k 
hayatımda bu yeniliklere ayak uydurmaya oalıúaca÷ım´� S�: ³bu konu hakkında oldukoa meraklı 
ve heyecanlıyım� hı]lı d|n�ú�mlere adaSte olma yetene÷imin fena olmadı÷ını d�ú�n�yorum´� S�:  
³kendimi diMitalleúme alanında Jeliútirmeye oalıúıyorum´ úeklinde aoık ifadelere dayalı net cevaSlar 
vermiúlerdir�

Alt Tema 5: Kariyer Beklentisi ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen soru: ³dalıúma hayatını]ın baúından sonuna kadar ilk sahiS oldu÷unu] 
mesle÷ini]i icra etmek ioin Jerekli úartlar nelerdir" %u úartlara kavuúursanı] emeklili÷e kadar devam 
edebilece÷ini]i d�ú�n�yor musunu]"´ úeklindedir� 

.atılımcılar bu alt tema ile ilJili olarak� farklı anlama Jelecek cevaSlar vermiúlerdir� Ancak Jenel 
olarak |÷rencilerin iúlerinde kesintisi] oalıúmaya devam edebilmek ioin mutlu olmak� sevmek� tutkuyu 
korumak� memnun olmak� kafanın rahat olması� hedeÀedi÷i noktaya ulaúmak veya sayJı J|rmek Jibi 
SsikoloMik ihtiyaoları |n Slanlana aldıkları sonucuna varılmıútır� %unun dıúında sadece iki katılımcın 
maddi unsurları �Sara� ka]ano� ]ikretmiútir� Veriler incelendi÷inde elde edilen bilJiler arasında anlamlı 
bir iliúki tesSit edilmiútir�

S1: ³Aynı mesle÷i devam ettirebilmek ioin o mesle÷i icra etmekten memnun olmak Jerekiyor� <aStı÷ın 
iú seni tatmin ederse o iúe devam etmek ioin bir nedenin olur� Di÷er Jeroekoi úartlar ise ekonomik 
olarak istedi÷in ka]ancı sa÷layabiliyor olman Jerekiyor� .endi adıma emeklili÷e kadar tek bir mesle÷i 
yaSmayı net bir úekilde d�ú�nm�yorum� Daha úimdiden Jelece÷im ioin aynı anda birden fa]la farklı 
meslekler yaSmayı veya iú hayatının ilerleyen yıllarında di÷er hedeÀedi÷im iúlere Jeomeyi Slanlıyorum�´

S2: ³SayJılı bir iú ortamı yaSılan iúten ]evk alınmasını ve buna ba÷lı olarak da kusursu] iúler 
yaSılmasının sa÷layacaktır� %enim ioin oalıúma hayatımda olması Jereken ilk úart sayJı ikincisi ise 
disiSlindir� d�nk� disiSlin olmadan ortaya oıkacak olan SroMenin kayda de÷er olaca÷ına inanmam�´

S�: ³%ir mesle÷i |m�r boyu yaSmak ioin o mesle÷i yaSarken mutlu olmak� iúe Jiderken y�]�n�]�n 

Tablo 6. Dijitalleşmenin Gelecek Dönem Algısı  
Cevaplar Frekans Yüzde (%) 
Artarak devam edecek 8 89 
Fikri yok 1 11 
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J�lmesi Jerekir� (÷er o iú yerine Jiderken keyfini] kaoıyorsa ]aten bu meslekte baúarılı olmanı] 
neredeyse imkansı]a yakındır� <aStı÷ım meslek seoiminin úu anlık do÷ru oldu÷unu d�ú�n�yorum bu 
y�]den úartlar uyJun oldu÷unda |mr�m�n sonuna kadar yaSabilirim�´

S�: ³0esle÷imin alanına olan merakımı asla kaybetmemem Jerekiyor� S�rekli de÷iúen ve Jeliúen 
úartlara kolaylıkla uyum sa÷lamam ve bunu hevesle yaSmam Jerekiyor� 0eslek a÷ımdaki insanlar 
tarafından bana sayJı duyulması Jerekiyor� Son olarak� yaStı÷ım iúin kalitesine uyJun bir maaú almam 
Jerekiyor�´

S�: ³øúimde mutlu olmam tek úartım� (÷er kafam rahat oalıúıyorsam� iúime severek JidiS Jeliyorsam 
Jidebildi÷i yere kadar Jitmek isterim�´

S�: ³Aslında burada |nemli olan bir úeyler �retebilmek ve tutku sahibi olabilmek� (÷er tutkumu 
kaybetme]sem neden emekli olma ihtiyacı duyayım ki" bu sorunun cevabı� úartlar� ùartlar ook |nemi 
ve bu kadar e÷itim hayatıma emek vermiúken artık toSlumuma hi]met verme noktasındayken uyJun 
úartların sa÷lanmasını istemek bence en do÷al hakkım� Aklıma Jelen en |nemli úart ³ekonomik 
ka]ancım o�nk� bu tutkum ve a]mimle Saralel Jidece÷ine inanıyorum�´

S�: ³%ir mesle÷i yaSmak ioin benim ioin ilk |nce ne kadar sevdi÷im sonrasında da Sarası Jelir� 2 
y�]den ilk |nce bu iúi sevmeliyim ve daha sonrasında da kendime ve aileme yetecek kadar Sara 
ka]anmalıyım� %enim ioin Jeoerli olan tek úartlar bunlardır�´

S�: ³.ariyerimde aoıkoası 7�rkiye¶de ook yayJın olmayan bir alana y|nelmek istedi÷ime karar verdim 
ve ileride akademisyenlik yaSaca÷ım kurumun da bu alana ilJili olması aklıma Jelen ilk úart� Aynı 
]amanda bu kurumun araútırmaya |nem vermesi benim de oalıúma úevkimi arttıran bir etmen olur� 
*elecek kariyerimle alakalı isteklerim b�y�k |lo�de de÷iúme]se bu úartlarda devam edebilece÷imi 
d�ú�n�yorum�´

S�: ³gnceden de dedi÷im Jibi ben devlette �st bir kademede �st d�]ey bir y|netici olarak oalıúmak 
istiyorum tabii ki bu iste÷im me]un olur olma] Jeroekleúmeyece÷i ioin en a] bir 10 yıl beklemem 
Jerekecek ama e÷er diledi÷im yere ulaúaca÷ımı J|r�yorsam ben J�nde 20 saat bile oalıúırım� %en 
bu fikrimi insanlara s|yledi÷imde bana bira] deli diyorlar ama olsun ben istedi÷im mevkie Jelene 
kadar ondan alaca÷ım ]evk ile Jece J�nd�] oalıúmak isterim� .afamı kaldırmadan emeklili÷e kadar 
Jidebilirim� Sevdi÷im iúte ook yo÷un olmayı isteyen biriyim�´

Araútırmaya katılan |÷rencilerin kariyer beklentileri ile ilJili verdikleri detaylı cevaSlardan hareketle� 
Jenolerin |nceki yıllarda ne yaúanırsa yaúansın� ka]andıkları b|l�mlerin ve aldıkları e÷itimin devamı 
niteli÷inde bir Jelecek tasavvuruna sahiS oldukları sonucuna varılmıútır� 

Alt Tema 6: İşletmelerden Beklentiler ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen sorular: ³øúletmeni]in kariyer Jeliúimini]e katkı sa÷lamak ioin neler 
yaSması Jerekti÷ini d�ú�n�yorsunu]"´ úeklindedir� %u alt temayla ba÷lantılı cevaSların anali]i 7ablo 
�¶te J|sterilmiútir�
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7ablo � incelendi÷inde� oalıúılan iúletmenin Sersoneline Jeliúim imkanları vermesi anlamına Jelen 
cevabın frekansı �� y�]de de÷eri ��¶dır� g÷renciler� ileride oalıúacakları kurumlardan kendilerini bilJi 
ve yetenek bakımında s�rekli Jeliútirmelerini taleS etmekte ve kendileri ioin bunu |nemli bir ihtiyao 
olarak J|rmektedirler� %unun yanında k�resel oalıúma� baúka bir deyiúle oalıúmak ioin yurtdıúına Jitme 
imkanlarının varlı÷ı da iúverenlerin bu nesil iúJ�c�ne dair bilmesi Jereken |nemli noktalardan biri 
olarak J|r�lmektedir� .iúili÷e sayJı úeklinde ifade edilen cevaSlar� bir |nceki soruda mesle÷e devam 
etme konusunda da karúılaúılan bir cevaS oldu÷undan tutarlılık ar] etmekte ancak Jeliúme destek olma 
talebinin bir |nceki soruda verilen cevaSlar ioinde bulunmaması ilJi oekmektedir� 

Alt Tema 7: Seçilen Mesleğe Bağlı Kariyer Şekillenmesi ile İlgili Sonuçlar

%u alt tema ile iliúkilendirilen sorular: ³Seoti÷ini] mesle÷in si]e nasıl bir kariyer sa÷lamasını 
Slanlıyorsunu]" (snek� sınırsı]� Jeleneksel� Jlobal� vesaire«´ úeklindedir� %u alt temayla ba÷lantılı 
cevaSların anali]i 7ablo �¶de J|sterilmiútir�

7ablo �¶ J|re katılımcı |÷renciler� b�y�k oranda ����� Jlobal alanda kendilerini J|sterecekleri bir 
kariyeri ar]uladıklarını ifade etmektedirler� (lde edilen bulJulara J|re katılımcılardan sadece ikisi 
farklı bir cevaS vermeyi tercih etmiú ve biri kendisi ioin esnek kariyerin uyJun oldu÷unu di÷eri ise 
Jeleneksel bir kariyeri d�ú�nd�÷�n� belirtmiútir� Ancak |÷rencilerin kurdukları c�mleler detaylı 
incelendi÷inde� kariyerleri ile ilJili bu soruyu esnek� Jlobal� sınırsı] ve Jeleneksel terimlerini tam 
olarak anlamadan cevaSladıkları i]lenimi uyanmıútır� grne÷in: S2� bu soruya ³Jlobal� Jeniú bir úirket 
alanı� her alanda ihtiyao duyulması ve her alanda SroMe oluúturabilece÷im esnek bir �retim skalasıyla 
uluslararası arenada marka oluúturmasını Slanlıyorum´ úeklinde cevaSlarken S�� sınırsı] kelimesini 
Jeroek anlamında anlayarak ³seoti÷im mesle÷in |nemli |]elliklerinden biri s|yledi÷im Jibi sınırsı] 
olmasıdır� hiobir ]aman benim iúim bitti her úeyi |÷rendim artık diyeme]sini] o�nk� her Jeoen J�n 
bir yenisi oıkar´ úeklinde cevaSlamıútır� Sorudaki kariyer oeúidi |rnekleri cevaSları etkilememek adına 
literat�r ile tam uyumlu úekilde sorulmamıútır�

4. TARTIŞMA ve SONUÇ

%u oalıúmada elde edilen bulJulara J|re Jenolerin� = kuúa÷ı ioin yaSılan Jenel de÷erlendirmelerin 
aksine ³disiSlin� d�]en ve Slan´ konusunu |n Slanda tuttukları ayrıca bir mesle÷i icra etmek ioin 
o|]�m odaklılık� analitik d�ú�nce� iúe karúı sadakat� takım oalıúması Jibi yetenekleri |nemsedikleri 
sonucuna varılmıútır� Araútırma sonucunda |÷rencilerin sadece ba]ılarında kendileri ioin Jerekli 
J|rd�kleri de÷er ve yetkinlikler ile ebeveynlerinde var olan de÷er ve yetkinlikler arasında bir ben]erlik 
oldu÷u tesSit edilmiú ve bu ortaklı÷ın sabır� disiSlin� a]im ve etik Jibi de÷er ve yetkinliklere J|re 

Tablo 7. İşletmeden Beklentiler   
Cevaplar Frekans Yüzde (%) 
Yurtdışına gitme imkânı verilmesi  3 23 
Vizyon katması 1 7 
Yöneticilerin iyi olması (saygılı, açık fikirli) 1 7 
Kişisel gelişime destek olması  6 46 
Kişiliğine saygı duyulması, önemsenmesi 2 15 
 

Tablo 8. Meslek ve Kariyer Beklentisi   
 Frekans Yüzde (%) 
Esnek kariyer 1 11 
Global kariyer 7 78 
Geleneksel kariyer 1 11 
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úekillendi÷i belirlenmiútir� Ancak seoilen meslekler ile anne ± baba meslekleri arasında bir ben]erli÷e 
rastlanmamıútır� %ir �niversite SroJramına devam eden |÷rencilerin ailelerinden faklı disiSlinlere 
y|nelmiú olması� 7�rkiye¶deki sınav sistem ve etkileri ile aoıklanabilir� DiMitalleúmenin iúletmelere ve 
mesleklere etkisi ile ilJili olarak toSlanan verilere J|re |÷rencilerin �ote birinden fa]lasının artarak 
oo÷alan verilerin kesintisi] ve hı]lı úekilde iúlenmesinin |nemli oldu÷una dair kanaat taúıdı÷ı ayrıca 
ba]ı mesleklerin ileride yok olurken yeni mesleklerin ortaya oıkaca÷ını d�ú�nd�kleri saStanmıútır� 
2nda doku]unun diMitalleúmenin artarak devam edece÷i J|r�ú�nde birleúti÷i katılımcıların� bu diMital 
d|n�ú�m�n Jereklerini yaSmak ve oa÷ı yakalamak adına Jerekli oabayı s�rd�rmeye istekli oldukları 
sonucuna varılmıútır� Araútırmada elde edilen bulJulara J|re Jenolerin kariyer memnuniyetinde 
iúlerinden memnun olmaları bekledikleri ka]ancı elde etmeleri� iúyerinde sayJı ve disiSlinin varlı÷ı 
ve iúverenlerin Jeliúime |nem vermesi Jibi fakt|rlerin etkili oldu÷u ancak y�ksek oranda bilJi ve 
yetenek aoısından kiúisel Jeliúeme destek olacak iúyerlerini taleS ettikleri belirlenmiútir� *enolerin 
ayrıca yurtdıúına Jidebilmenin fırsatlarını taleS ettiklerine dair bulJulara da rastlanmıútır ancak bu 
fakt|r�n kendini Jeliútirme talebinin ancak yarısı kadar a÷ırlık ka]andı÷ı tesSit edilmiútir� %unun 
yanında Jenolerin Jlobal bir kariyeri |nceledi÷i sonucuna varılmıútır� )akat bu Jlobal olma talebi 
sadece yurtdıúına J|omek anlamına Jelmemekte aksine en a] yabancı �lkelerdeki akranları kadar 
Jeliúmeyi hedeÀediklerini ortaya koymaktadır� %aúka bir deyiúle 7�rk Jenolerindeki kiúisel Jeliúim 
talebinin yabancı �lkelerdeki Jenolerin Jeliúim seviyesi ile iliúkili oldu÷u tesSit edilmiútir� Sonuo 
olarak� Jeno nesil diMital oa÷ın farkında ve onu Jereklerini yerine Jetirmek ioin Jereken kiúisel Jeliúimin 
kendilerine iúverenlerce sunulmasını taleS etmektedir� *enoler� Jelecekte de diMitalleúmenin artarak 
devam edece÷inin ve bu etki ile ba]ı mesleklerin yok olurken ba]ı yeni mesleklerin ortaya oıkaca÷ını 
|nJ|rebilmekte ve d|n�úme ayak uydurmaları Jerekti÷ini kendileri adına tesSit edebilmektedirler� %u 
ba÷lamda Sersonelinin kiúisel Jeliúimine |nem veren iúletmelerin yeni nesil iúJ�c�yle uyum ioinde 
oalıúabilece÷i d�ú�n�lmektedir o�nk� sanılanın aksine meslek e÷itimi alan Jenoler� mesleklerinde baúarılı 
olabilmek ioin aynı |nceki nesiller Jibi sabrı� disiSlini� d�]enli ve Slanlı oalıúmayı |nemsemektedirler� 
Ayrıca Jeno iúJ�c� kariyer Slanlamalarına dair mutlu olmak� sayJı J|rmek ve Jelir elde etmek Jibi 
aya÷ı yere basan taleSlere sahiStirler� *eno neslin kariyer Slanlaması diMital oa÷ın Jereklerine uyJun 
olarak s�rekli Jeliúime ve k�resel boyutta bir iúJ|ren olmanın vasıÀarına J|re úekillenirken Jeleneksel 
de÷erlerden ve yetkinliklerden beslenmektedirler� %u aoıdan araútırma ile elde edilen sonuoların 21� 
<�]yılda Anadolu¶da yetiúen bireyler aoısından tutarlı oldu÷u ifade edilebilir� %undan sonra yaSılacak 
ben]er araútırmalarda meslek �lisans SroJramı� ba]ında derinlemesine incelemeler yaSılarak Jenoler 
aoısından diMital teknoloMilerin etkisi ile d|n�úen hanJi yetkinliklerin |nemsendi÷inin araútırılması� 
7�rkiye¶deki Jeliúim seyrinin takiS edilmesi bakımından faydalı olacaktır� Ayrıca �niversitelerin yetkinlik 
ka]andırma SroJramları ile iúletmelerin iúbaúı e÷itim uyJulamaları ve Sersonel Jeliútirme oabalarına 
d|n�k araútırmaların yaSılması �lkemi]in iúJ�c� Siyasasının Jelecek vi]yonunu úekillendirecektir� 
%aúka bir araútırmanın nicel araútırma teknikleri kullanılarak ve daha fa]la sayıda katılımcının belli 
|loeklere ba÷lı olarak verecekleri cevaSlarla tekrarlanması faydalı olacaktır� %u sayede bu araútırma 
ile elde edilen sonuoların kıyaslanması literat�re ilave katkılar sa÷layacaktır�
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