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This study was conducted to examine the levels of professional belonging among midwifery students
from an intercultural perspective and to reveal the relationship between belonging and academic and
cultural factors. A total of 188 students studying at a university in Turkey participated in this descriptive
study. A socio-demographic information form and the " Midwifery Belonging Scale " were used as data
collection tools. Data analysis was performed using the SPSS program. The mean age of the participants
was 21.394+1.33 (min:19; max:25), and 13.3% were international students. Of the students, 26.1% were
in their second year, 35.6% in their third year, and 38.3% in their fourth year of study. The participants'
mean academic grade point average was 2.83+4.60; 81.4% evaluated their academic success as moderate,
and 27.7% stated that they worked in the healthcare field.

The mean total score on the Midwifery Belonging Scale was 89.42+10.80. The majority of students stated
that they chose the department voluntarily (79.8%), felt a sense of belonging to their profession (87.2%),
were satisfied with the department (91%), and intended to work as midwives after graduation (95.7%).
Analyses revealed that variables such as grade level, voluntary choice of the department, sense of
belonging, departmental satisfaction, and the desire to pursue the profession post-graduation created
significant differences in various dimensions of professional belonging (p<0.05). In contrast, no
significant differences were found regarding citizenship status, marital status, income perception, or
active employment status. According to the correlation analysis, a low-level significant positive
relationship was found between age and emotional belonging and professional development. The
findings indicate that professional belonging is shaped more by students' motivations and subjective
perceptions of belonging than by socio-demographic characteristics. In conclusion, supporting students'
motivations and strengthening their perceptions of belonging are of critical importance in enhancing
professional belonging.
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Ozet

Bu aragtirma, ebelik 6grencilerinde mesleki aidiyet diizeylerini kiiltiirlerarasi bir bakis agisiyla incelemek
ve aidiyetin akademik ile kiiltiirel faktorlerle iligkisini ortaya koymak amactyla yiiriitiilmiistiir.
Tanimlayici tipte gergeklestirilen ¢aligmaya Tiirkiye’de bir iiniversitede 6grenim goéren 188 Ogrenci
katilmigtir. Veri toplama araglari olarak sosyo-demografik bilgi formu ve “Ebelik Aidiyet Olgegi”
kullanilmustir.  Veri analizi SPSS programi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin ortalama yast
21,39£1,33 (min:19; max:25) olup %13,3’ii uluslararas1 dgrenci statiisiindedir. Ogrencilerin %26,1°i
ikinci sinif, %35,6’s1 tiglincii sinif ve %38,3’1 dordiincii siifta 6grenim gérmektedir. Katilimeilarin
akademik not ortalamasi 2,83+4,60 olup, %814’ akademik bagsarisin1 orta diizeyde
degerlendirmis, %27,7’si saglik alaninda sahada galistigim belirtmistir. Ebelik Aidiyet Olgegi toplam
puan ortalamas 89,42+10,80°dir. Ogrencilerin biiyiik gogunlugu béliimii isteyerek tercih ettigi (%79,8),
kendini meslegine ait hissettigini (%87,2), bdliimden memnun oldugunu (%91) ve mezuniyet sonrasi ebe
olarak ¢alismak istedigini (%95,7) belirtmistir. Analizler sonucunda sinif diizeyi, boliimii isteyerek tercih
etme, kendini meslege ait hissetme, bdlimden memnuniyet ve mezuniyet sonrasi meslegi siirdiirme istegi
degiskenlerinin mesleki aidiyetin gesitli boyutlarinda anlaml farkliliklar yarattig1 goriilmistiir (p<0,05).
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Buna karsilik Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup olmama, medeni durum, gelir algist ve aktif ¢calisma
durumu agisindan anlamli farklilik bulunmamustir. Korelasyon analizine gore yas ile duygusal aidiyet ve
mesleki gelisim arasinda diisiik diizeyde anlamli pozitif iliski saptanmistir. Bulgular, mesleki aidiyetin
sosyo-demografik 0Ozelliklerden ¢ok Ogrencilerin motivasyonlart ve Oznel aidiyet algilariyla
@@@@ sekillendigini gdstermektedir. Sonug olarak, dgrencilerin motivasyonlarimin desteklenmesi ve aidiyet
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1. Giris

Aidiyet kavramu; bireyin bir duygu, diisiince, topluluk veya mekan ile kurdugu ilgi ve iligki olarak tanimlanmakta olup Maslow un
temel ihtiyaglar hiyerarsisinde iist diizey gereksinimler arasinda yer almaktadir (Hagerty et al., 1992; Maslow, 1943). Mesleki baglamda
aidiyet veya mesleki baglilik; bireyin segtigi meslek ile kurdugu psikolojik bagi, meslegin kisinin yasamindaki yerini ve meslege
yonelik gelistirdigi tutumlari ifade eder (Bagkaya, 2018; Karaman ve ark., 2024). Saglik profesyonelleri igin egitim slirecinde temelleri
atilan bu aidiyet duygusu; mesleki roliin i¢sellestirilmesinde, akademik bagarinin artirllmasinda, profesyonel kimlik gelisiminde ve
mezuniyet sonras1 meslekte kalma niyetinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Isik ve Yilmaz, 2023; Yurtsal ve Erkan, 2023).

Anahtar kelimeler: Ebe, Ebelik 6grencisi, Mesleki aidiyet

Ebelik, insan yagaminin baslangicindan bu yana var olan, bilim ve sanat1 etik degerlerle birlestiren koklii bir disiplindir (Yurtsal ve
Erkan, 2023). Ebelerin mesleki baglilik siiregleri 6grencilik yillarinda baglamakta ve bu siirecte kazanilan aidiyet algisi, profesyonel
kimligin gelisimini ve sunulan bakimin kalitesini dogrudan etkilemektedir (Karaman ve ark., 2024; Yurtsal ve Erkan, 2023). Literatiirde
ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyetini etkileyen pek ¢ok faktor tanimlanmustir; bunlar arasinda siif diizeyi, akademik basart ve klinik
ortamdaki sosyal etkilesimler 6ne ¢ikmaktadir (Aktiirk ve ark., 2021; Demir Yildirim ve ark., 2022). Yapilan ¢aligmalar, 6zellikle
boliimii isteyerek ve severek tercih eden 6grencilerin mesleki aidiyet diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ve bu durumun mesleki
motivasyonu giiclendirdigini saptamistir (Cevik ve Alan, 2021; Demir ve Tagpinar, 2021; Isik ve Yilmaz, 2023).

Glinlimiizde kiiresellegsmenin etkisiyle yiiksekdgretim ortamlar kiiltiirel agidan daha gesitli hale gelmektedir (Luyben ve ark., 2020).
Bu g¢esitlilik icerisinde, farkli kiiltiirel ge¢cmislere sahip olan veya uluslararasi 6grenci statiisiinde bulunan bireylerin mesleki
sosyalizasyon siireclerini anlamak ve aidiyet duygularini kiiltiirleraras1 bir bakis acisiyla incelemek, kapsayici bir egitim ortami
olusturmak i¢in gereklidir. Mesleki aidiyetin sadece sosyo-demografik &zelliklerle degil, ayn1 zamanda 6grencilerin 6znel aidiyet
algilar1 ve motivasyonlariyla sekillendigi bildirilmektedir (Isik ve Yilmaz, 2023; Karaman ve ark., 2024). Ancak ebelik egitiminde
aidiyetin kiiltiirel ve akademik faktorlerle olan iliskisini kiiltiirlerarasi bir perspektiften ele alan arastirmalar halen sinirli diizeydedir.

Bu arastirma, ebelik 6grencilerinde mesleki aidiyet diizeylerini kiiltiirlerarasi bir bakis agisiyla incelemek ve aidiyetin akademik ile
kiiltiirel faktorlerle olan iliskisini ortaya koymak amaciyla planlanmigtir. Arastirmadan elde edilecek bulgularin, ebelik egitiminde farkli
kiiltiirel yapilardan gelen G6grencilerin aidiyet duygusunu gii¢lendirecek stratejilerin gelistirilmesine ve mesleki egitim kalitesinin
artirtlmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma, ebelik dgrencilerinin mesleki aidiyet diizeylerini kiiltiirleraras1 bir bakis agisiyla belirlemek ve aidiyetin akademik ile
kiiltiirel faktorlerle olan iliskisini ortaya koymak amaciyla tanimlayici tipte tasarlanmistir. Aragtirmada, 6grencilerin sosyo-demografik
ozelliklerinin ve mesleki motivasyonlarmin aidiyet algis1 {izerindeki etkisi kesitsel bir yaklagimla incelenmistir.

2.2. Arastirmamn Katilimeilari ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de bir tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii'nde 6grenim goren dgrenciler olugturmus
olup calisma kapsaminda 209 dgrenciye ulasilmistir. Caligmaya 202 6grenci katilmis olup, uc degerler atildiktan sonra 188 6grenci ile
analizler tamamlanmstir.

2.3. Veri Toplama Araclari
Arastirma verileri "Sosyo-demografik bilgi formu" ve "Ebelik Aidiyet Olgegi" kullanilarak toplanmustur.

Sosyo-demografik bilgi formu: Literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form; yas, sinif diizeyi, dogum yeri,
vatandaslik bilgisi, medeni durum, akademik basari1 algisi, boliimii isteyerek tercih etme durumu, mesleki memnuniyet, sahada ¢alisma
durumu ve mezuniyet sonrasi ebe olarak calisma istegi sorularint igermektedir.

Ebelik Aidiyet Olgegi: Arastirmada ebe adaylarinin mesleki aidiyet diizeylerini belirlemek amaciyla Baskaya, Saymer ve Filiz (2020)
tarafindan gelistirilen “Ebelik Aidiyet Olcegi (EAO)” kullamlmistir. Olgek, ebelerin ve ebe adaylariin mesleklerine yonelik
hissettikleri psikolojik bagi, mesleki degerleri benimseme durumlarini ve profesyonel kimlik algilarini 6l¢gmek amaciyla metodolojik
olarak tasarlanmustir.

Begsli Likert tipinde hazirlanan 8lgek, toplam 22 maddeden ve dort alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin alt boyutlart Duygusal Aidiyet,
Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti, Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme ve Meslekte gorev ve yetki sinirt
olarak belirlenmistir. Olgekten alinabilecek toplam puan 22 ile 110 arasinda degismektedir. Olgekte ters madde bulunmamakta olup,
toplam puandaki artis bireyin mesleki aidiyet duygusunun yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin orijinal gegerlik ve giivenirlik
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caligmasinda toplam varyansin %63,84’tinii agikladigi ve Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayismim 0,905 oldugu saptanmistir. Bu
caligma igin 6lgegin toplam giivenirlik katsayisi 0,913 olarak bulunmustur.

24. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde dgrencilere arastirmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgi verilmis, verilerin gizliligi ve goniilliiliik esast
vurgulanmustir. Caligma siiresince Helsinki Deklarasyonu ilkelerine sadik kalinmis ve katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi IBM SPSS paket programu ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin tanitict 6zelliklerini ve dlgek puan
ortalamalarini sunmak igin sayi, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistikler kullanilmistir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. Analiz
sonucunda basiklik ve ¢arpiklik katsayilarmin -1,5 ile +1,5 arasinda yer aldig1 goriilmiis ve verilerin normal dagildig1 kabul edilmistir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Bagimsiz degiskenler (siif diizeyi, tercih durumu, memnuniyet vb.) ile mesleki aidiyet puanlar
arasindaki farklar belirlemek i¢in uygun parametrik testler uygulanmstir. Yas ile aidiyetin alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi saptamak
amaciyla korelasyon analizi yapilmustir. Istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

2.6. Arastirmamin Etik Yonleri

Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik kurulundan etik kurul onay: almmustir (no: E-
61923333-050.99-546709, tarih:17.12.2025). Ayrica katilimcilara ¢alismanin amaci ve yontemi hakkinda bilgi verildikten sonra
onamlar1 alinmig ve formu doldurmalar istenmistir. Caligmada kullanilan dl¢egin kullanilmast i¢in ilgili yazarlardan e-posta yoluyla
izin alimmigtir. Aragtirma Helsinki Deklorasyonu Prensipleri’ne uygun sekilde ilerlemistir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan 188 ebelik dgrencisinin yas ortalamasi 21,39+1,33 (min:19; max:25) olarak saptanmustir. Orneklemin %13,3’i
(25) uluslararas1 dgrenci statiisiindeyken, %86,7’si (163) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasidir. Ogrencilerin simif diizeylerine goére
dagilimi incelendiginde; %26,1’inin ikinci sinif, %35,6’smin iiclinc sinif ve %38,3’liniin dordiincii sinifta 6grenim gordiigi
belirlenmistir. Katilimeilarin akademik not ortalamasi 2,84-0,60 olup, 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%81,4) akademik basarisini orta
diizeyde degerlendirmistir. Ayrica, dgrencilerin %27,7sinin saglik alaninda aktif olarak sahada calistig1 belirlenmistir. Ogrencilerin
meslege yonelik motivasyonel algilar1 incelendiginde; biiyiik gogunlugunun boliimii isteyerek tercih ettigi (%79,8), kendisini meslegine
ait hissettigi (%87,2) ve boliimden memnun oldugu (%91) saptanmustir. Mezuniyet sonrasi ebe olarak ¢alisma istegi ise %95,7 gibi
oldukga yiiksek bir orandadir.

Katilimeilarin vatandaslik durumuna gore Ebelik Aidiyet Olgegi ve alt boyut puanlarmin karsilastirilmas: Tablo 1'de sunulmustur.
Vatandaglik durumuna gore dgrencilerin duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme aidiyeti, mesleki gelisme ve
olanaklart degerlendirme, meslekte gérev ve yetki sinir1 ile toplam aidiyet puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamistir (t=-0.628—-1.354; p>.05).

Tablo 1- Katilimcilarin Vatandashik Durumuna Goére Ebelik Aidiyet Olgegi ve Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi (n=188)

Degisken Vatandaglik durumu N Ort. £SS t sd p

Duygusal aidiyet T.C Vatandast 163 29.35+4.19 -0.628 186  .531
Uluslararast 25 29.92 +4.46

Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme  T.C Vatandast 163  29.28 £3.39 1.354 186 .177

aidiyeti Uluslararast 25 2824 +4.68

Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme  T.C Vatandast 163 18.99+3.34 -0.185 186  .853
Uluslararast 25 19.12 +£3.23

Meslekte gorev ve yetki sinirt T.C Vatandas1 163 11.91£227 1.076 186  .283
Uluslararast 25 1140+ 1.91

Ebelik Aidiyet Olgegi (Toplam) T.C Vatandas1 163 89.53+10.43 0.367 186 .714
Uluslararast 25 88.68 £13.23

Ort.=Ortalama; SS=Standart sapma; sd=Serbestlik derecesi. p<0.05 anlaml kabul edilmistir.

Katilimcilarin Ebelik Aidiyet Olgegi toplam puanlari cesitli degiskenlere gore karsilastirilmistir (Tablo 2). Analiz sonuglarna gore,
vatandaslik durumu (t=0.367, p=.714), sinif diizeyi (F=2.281, p=.105), akademik basar1 algis1 (F=1.920, p=.149) ve saglik alaninda
aktif calisma durumu (t=-0.812, p=.418) agisindan mesleki aidiyet puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Buna karsin, ebelik boliimiinii isteyerek tercih eden (t=4.076, p<.001), kendini meslegine ait hisseden (t=6.700, p<.001), boliimiinden
memnun olan (t=5.405, p<.001) ve mezuniyet sonrasinda ebe olarak galismay1 isteyen (t=2.911, p=.004) dgrencilerin Ebelik Aidiyet
Olgegi toplam puanlarinmn anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 2-Katilimcilarin gesitli degiskenlere gore Ebelik Aidiyet Olgegi toplam puanlarinin karsilagtirilmasi (n=188)
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Degisken Grup N Ort. £SS Test lstatistik p

Vatandashk durumu T.C. vatandagt 163 89.53+10.43 t 0.367 714
Uluslararast 25 88.68 + 13.23

Smif diizeyi 2. siif 49 87.18+£10.52 F 2.281 .105
3. simif 67  91.43+12.37
4. smf 72 89.07+9.11

Saghk alaminda ¢alisma Evet 52 88.38£12.26 t -0.812 418
Hayir 136 89.82+10.22

Akademik basari algis1 Diistik 3 7833+11.50 F 1.920 .149
Orta 153 89.32+10.89
Yiiksek 32 90.94 +£10.01

Boliimii isteyerek tercih etme Evet 150 90.97+10.22 t 4.076 <.001
Hayir 38 83.29+10.99

Kendini meslege ait hissetme Evet 164 91.24+985 t 6.700 <.001
Hayir 24 77.00=+8.79

Béliimden memnuniyet Evet 171 90.54+10.12 t 5.405 <.001
Hayir 16  76.38 £8.89

Mezuniyet sonrasi ebe olarak caliyma istegi Evet 180 89.89+10.71 t 2911 .004
Hayir 8 78.75+£7.23

Ort.=Ortalama; SS=Standart sapma; t=Bagimsiz orneklemler t testi; F=Tek yonlii varyans analizi (ANOVA),; p<0.05 istatistiksel
olarak anlaml kabul edilmistir.

Tablo 3- Ogrencilerin yas1 ile Ebelik Aidiyet Olgegi ve alt boyut puanlar arasindaki iligki

Degisken r p
Duygusal aidiyet 0.120 .100
Maesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti 0.168 .021%*
Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme 0.232 001 **
Meslekte gorev ve yetki simiri 0.229 .002%**
Ebelik Aidiyet Olcegi (Toplam) 0.221 .002%*

Not. r: Pearson korelasyon katsayisi. p<0.05%, p<0.01%*,

Ogrencilerin yas1 ile Ebelik Aidiyet Olgegi ve alt boyut puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
sonuglari tablo 3°de verilmistir. Analiz sonucunda yas ile mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme aidiyeti arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=0.168, p=0.021). Benzer sekilde yas ile mesleki gelisme ve olanaklar
degerlendirme (r=0.232, p=0.001), meslekte gorev ve yetki sinir1 (r=0.229, p=0.002) ve Ebelik Aidiyet Olcegi toplam puani (r=0.221,
p=0.002) arasinda da diisiik diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler saptanmistir. Buna karsin, yas ile duygusal aidiyet
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunmamustir (r=0.120, p=0.100)

4. Tartisma

Bu aragtirmada, ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet diizeyleri kiiltiirlerarasi bir bakis agisiyla incelenmis ve mesleki aidiyetin
akademik ile bireysel faktorlerle iliskisi degerlendirilmistir. Arastirmada dgrencilerin Ebelik Aidiyet Olgegi toplam puan ortalamasi
89,42+10,80 olarak bulunmus olup, bu sonug dgrencilerin mesleklerine yonelik aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Elde edilen bu bulgu, Tiirkiye'de ebelik 6grencileri ve ebeler iizerinde yiiriitiilen 6nceki ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir(Cevik
ve Alan 2021; Bayrak¢1 Eroglu ve Akbas 2025; Tiryaki, Ayrak, ve Islikaye 2024).Bu bulgu, ebelik egitiminin dgrencilerin mesleki
kimlik gelisimini destekleyen bir 6grenme ortami sundugunu ve egitim siirecinde profesyonel degerlerin igsellestirilmesine katki
saglayarak mesleki aidiyet duygusunun gelisimini destekledigini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin kiiltiirlerarasi agidan dikkat gekici bulgularindan biri, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: 6grenciler ile uluslararasi 6grenciler
arasinda mesleki aidiyet agisindan anlamli bir farklilik bulunmamasidir. Tiryaki ve ark. (2024) Tiirkiye’deki ebelerin aidiyetini yiliksek
bulurken, Fenta ve ark. (2023) Etiyopya’da bu diizeyin ¢ok daha diisiik oldugunu bildirmistir. Vatandaglik durumuna gére Ebelik
Aidiyet Olgegi toplam puani ve alt boyut puanlarmin benzer olmasi, mesleki aidiyetin yalmzca kiiltiirel kokenden degil, egitim
stirecinde kazanilan ortak profesyonel degerlerden etkilendigini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, bu ¢alismada kiiltiirel farklilik
dogrudan 6l¢lilmemis, yalnizca vatandaslik durumu degerlendirilmistir. Bu nedenle bulgular kiiltiirel farkliliklardan ¢ok vatandaslik
durumunun mesleki aidiyet iizerindeki etkisini yansitmaktadir.

Ayrica aragtirmada, ebelik boliimiinii isteyerek tercih eden, kendini meslegine ait hisseden, boliimiinden memnun olan ve mezuniyet
sonrasinda ebe olarak ¢aligsmay1 planlayan dgrencilerin mesleki aidiyet puanlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Mesleki aidiyetin dgrencilerin igsel motivasyonlart ve meslek se¢imine yonelik olumlu tutumlari ile yakindan iliskili oldugunu
gostermektedir. Literatiirde de boliimii isteyerek segen, meslegini seven ve meslegini kendisine uygun bulan dgrencilerin aidiyet
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Cevik ve Alan 2021; Tiryaki, Ayrak, ve Islikaye 2024; Bilgi¢ 2022; Bayrak¢1 Eroglu
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ve Akbas 2025). Bu sonuglar, meslek sec¢iminin bilingli yapilmasmim ve egitim siirecinde Ogrencilerin motivasyonunun
desteklenmesinin profesyonel aidiyetin gelistirilmesinde énemli oldugunu géstermektedir.

Bu caligmada sinif diizeyi ve akademik basar1 algisina gore Ebelik Aidiyet Olgegi toplam puaninda anlaml bir farklilik saptanmamustir.
Bununla birlikte, tigiincii sinif 6grencilerinin ortalama aidiyet puanlarinin diger siniflardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu bulgu,
smif diizeyi ile mesleki aidiyet arasinda anlamli bir iligki bildiren bazi aragtirmalarla farklilik géstermektedir. Akmaz ve ark. (2025),
sinif diizeyi ilerledikce 6grencilerin klinik deneyimlerinin artmasi, mesleki rolleri daha yakindan tanimalar1 ve mesleki yeterliliklerinin
gelismesiyle birlikte aidiyet algilarinin da gii¢lendigini bildirmistir. Benzer sekilde Demir (2021) ile Demir Yildirim ve ark. (2022),
son smif 6grencilerinin mesleki aidiyet diizeylerinin alt siniflara gére anlaml diizeyde daha yiiksek oldugunu saptamstir (Y1ldirim ve
ark., 2022; Demir, 2021). Calismamizda benzer bir farkliligin saptanmamis olmasi; 6rneklemin tek bir tiniversiteden seg¢ilmis olmasi,
smiflar arasindaki drneklem dagilimi ve egitim siirecine iligskin kurumsal farkliliklar ile agiklanabilir. Bu caligmada akademik basari
algisina gore Ebelik Aidiyet Olgegi toplam puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmanustir. Bu bulgu, Aker
ve Aydm Kartal'm (2023) akademik olarak basarili dgrencilerin mesleki 6z yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu ve kendilerini
mesleklerine daha ait hissettiklerini bildiren sonuglartyla farklilik géstermektedir. Caligmamizda akademik basar1 algisina gére anlamlt
bir farklilik bulunmamasi, mesleki aidiyetin yalnizca akademik performansla agiklanamayacagini; meslegi isteyerek tercih etme,
meslege yonelik motivasyon, boliim memnuniyeti ve profesyonel kimlik gelisimi gibi bireysel ve mesleki faktorlerin aidiyet tizerinde
daha belirleyici olabilecegini diisiindiirmektedir.

Korelasyon analizinde yas ile mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme aidiyeti, mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme,
meslekte gorev ve yetki sinirt ile Ebelik Aidiyet Olcegi toplam puani arasinda zayif diizeyde pozitif iliskiler belirlenmistir. Bu sonug,
Karacam Yilmaz ve ark. (2023)'nin yas ve mesleki deneyim arttik¢ca mesleki aidiyetin gii¢lendigini bildiren sonuglariyla uyumludur.
Arastirmacilar, yas ve deneyimin mesleki aidiyeti artirdigini, ancak bu artisin uzun dénemde tiikenmislik riskini de beraberinde
getirebilecegini belirtmistir. Bununla birlikte, calismamizda elde edilen korelasyon katsayilarinin diisiik diizeyde olmasi, yasin mesleki
aidiyeti tek basina agiklayan giiglii bir degisken olmadigini gostermektedir.

Aragtirmanin Sinirhliklar:

Arastirmanin tek merkezde yiiriitilmesi, uluslararasi 6grenci sayisinin gérece az olmasi ve kesitsel tasarimi nedeniyle sonuglar nedensel
ilisgki kurmaya olanak vermemektedir. Gelecekte farkli {iniversitelerde ve daha genis 6rneklemlerle yiiriitillecek ¢ok merkezli
¢aligmalarm bulgularin genellenebilirligini artiracag diistiniilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu ¢aligsma, uluslararas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi ebelik 6grencileri arasinda mesleki aidiyet agisindan anlamli bir farklilik
olmadigini, buna karsin 6grencilerin meslegi isteyerek segme, meslege aidiyet hissetme ve bolim memnuniyetinin mesleki aidiyeti
belirleyen temel faktorler oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, mesleki aidiyetin kiiltiirel kokenden ziyade bireysel motivasyon ve
mesleki kimlik gelisimiyle iligkili olabilecegine isaret etmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, ebelik egitiminde Ogrencilerin mesleki motivasyonlarini artirmaya ve profesyonel kimlik
gelisimlerini desteklemeye yonelik uygulamalara agirlik verilmesi énerilmektedir. Ozellikle meslegi bilingli tercih etmeyi destekleyen
kariyer danigmanligi programlarmin gelistirilmesi, 6grencilerin aidiyet duygusunu giiglendirecek mentorluk ve klinik rehberlik
uygulamalarmin yayginlastirilmasi yararli olabilir. Ayrica farkli kiiltiirel gegmise sahip 6grencilerin mesleki uyumunu ve aidiyetini
destekleyen kapsayici egitim yaklagimlarinin siirdiiriilmesi 6nem tagimaktadir.

Etik Kurul Onay1

Bu ¢alisma icin Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan etik kurul onay: alinmistir (Karar No: E-61923333-
050.99-546709, Tarih: 17.12.2025). Arastirma Helsinki Deklarasyonu ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmiis, ¢alismaya katilan tiim
ogrencilerden bilgilendirilmis goniillii onam alinmigtir.

Cikar Catismas1 Beyam

Yazarlar bu ¢aligma kapsaminda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmadigini beyan etmektedir.

Finansman / Destek Beyani

Bu arastirma herhangi bir kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kurulus tarafindan finansal olarak desteklenmemistir.
Yazar Katki Oranlari

CST arastirmanin planlanmasi, tasarimi, veri analizi, bulgularin yorumlanmas: ve makalenin yazimini gergeklestirmistir. HT veri
toplama siirecini yiiriitmiis, verilerin diizenlenmesine ve makalenin gézden gecirilmesine katki saglamustir. Her iki yazar da makalenin
son halini okuyup onaylamustir.

Yapay Zekéa Kullanim Beyani

Bu calisma kapsaminda yapay zeka destekli araglar yalnizca dil diizenlemesi, akademik ifade gelistirme ve metin organizasyonu
amaciyla kullanilmistir. Calismanin bilimsel igerigi, veri analizi, yorumlanmasi ve nihai sorumlulugu tamamen yazara/yazarlara aittir.
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