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Ozet

Meslek mensuplart isletmelerin, kamu maliyesinin ve diger paydaslarm mali bilgi ihtiyacim disiplin ve sorumluluk iginde yerine getirmeye
calisan 6nemli bir gorev yiiriitmektedir. Ayrica miikellefler ile devlet arasinda bir koprii vazifesi listlenen muhasebe meslek mensuplari,
vergi sisteminin de en 6nemli unsurlarindan biri olarak goriilmektedir. Muhasebecilik 1989 yilinda ¢ikan yasa ile meslek niteligi kazanmis
ve giderek biiyiiyen bir mesleki organizasyon haline gelmistir. Bu siiregte miikellef sayilar ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin
sayllarinin da stirekli arttigr goriilmektedir. Fakat meslek mensuplar arasindaki haksiz rekabet nedeniyle miikellef sayilarina kota
getirilmesine yonelik diisiincelerde artmaktadir. Bu arastirma Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplart ile gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin il bazinda dagilimlar: arasindaki iliskiyi 2018-2022 yillar1 arasinda oransal ve istatistiksel olarak incelemeyi amaglamustir.
Bu amagla ilgili yillar arast bagimli olmayan meslek mensubu sayilari ile miikellef sayilar1 il bazinda TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) ve GIB (Gelir Idaresi Bagkanlig1) faaliyet raporlarindan elde
edilmistir. Analiz iki asamada gerceklestirilmistir. Oncelikle tespit edilen veriler arasinda genel ve il bazinda oran analizi yapilmis, meslek
mensubu basina diisen ortalama vergi miikellef sayilarinin il bazinda yogunluk araliklar1 belirlenmistir. il bazinda meslek mensubu basina
diisen gelir vergisi miikellef sayisinda yogunlugun 40-49 miikellef araliginda, kurumlar vergisi miikellef sayisinda 11-15 araliginda oldugu
goriilmistiir. Sonrasinda aralarindaki iliskinin belirlenmesi igin Spearman korelasyon analizi uygulanmus, illerdeki serbest ¢alisan meslek
mensubu sayilar1 ve milkellef sayilar arasindaki giiglii diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Oran Analizi, Istatistik, Korelasyon, Vergi Miikellefiyeti

THE RELATIONSHIP OF THE DEMOGRAPHIC DISTRIBUTION OF
ACCOUNTANT WITH THE NUMBER OF TAXPAYERS

Abstract

Accountants carry out an important task, trying to fulfill the financial information needs of businesses, public finance and other stakeholders
in discipline and responsibility. In addition, accountants, who act as a bridge between taxpayers and the state, are seen as one of the most
important elements of the tax system. Accountancy became a profession with the law enacted in 1989 and has become a growing professional
organization. In this process, it is seen that the number of accountants is constantly increasing along with the number of taxpayers. However,
due to unfair competition among the accountants, there is an increase in thoughts about imposing a quota on the number of taxpayers of
accountants. This research aimed to examine the relationship between accountants and the distribution of income and corporate taxpayers
on a provincial basis, proportionally and statistically, between 2018 and 2022 in Turkey. For this purpose, the number of non-dependent
accountants and taxpayers for the relevant years were obtained from UCCPAT (Union of Chambers of Certified Public Accountants of
Tiirkiye) and RA (Revenue Administration) activity reports on a provincial basis. The analysis was carried out in two stages. First of all, a
ratio analysis was made between the data determined on a general and provincial basis, and the density ranges of the average number of
taxpayers per accountant were determined on a provincial basis. It has been observed that the density of income tax payers per accountant
on a provincial basis is in the range of 40-49 taxpayers, while the number of corporate tax payers is in the range of 11-15. Afterwards,
Spearman correlation analysis was applied to determine the relationship between them, and a strong, positive and significant relationship
was found between the number of accountant and the number of taxpayers in the provinces.
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1. GIRIS

Isletmeler, insan ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla girisim, emek, sermaye, dogal kaynaklar gibi
faktorlerin bir araya getirilerek mal veya hizmet {iretildigi ve kar amagli satildigi iktisadi birimler olarak
tammlanabilir (Ondes, 2012:7). Mubhasebe ise para ile ifade edilen mali nitelikteki islem ve olaylarin
kaydedildigi, siniflandirildigi, 6zetleyerek rapor edildigi ve yorumlandigi (Sevilengiil, 2009:3-4) bir
isletme fonksiyonudur. Isletme faaliyetlerinin planlanabilmesi, siirdiiriilebilmesi ve denetlenebilmesi
stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mali bilgi iiretme ve raporlama caligmalari etkili olmaktadir
(Gangwar ve Gangwar, 2008: 8; Ozdemir ve Yildirim, 2020:119). Bu baglamda muhasebenin taniminda
ifade edilen islemleri yiiriitmek amaciyla sorumluluk alan kisiler ise muhasebe meslek mensuplaridir.

Muhasebe meslegi 3568 sayili yasa ile 1989 yilinda yasal statiiye kavusmus, meslek mensubu olmanin
sartlari, siniflar1 ve mesleki orgiitlenmenin sekli belirlenmistir. Tiirkiye’nin 71 ilinde TURMOB’a bagh
meslek odasi bulunmaktadir ve odalara kayitli meslek mensubu sayilar1 yillar itibariyle giderek
artmaktadir (TURMOB, 2022:5-11). Bu artisla birlikte iilke genelindeki miikellef sayilarinin da siirekli
artti1 goriilmektedir (GIB, 2023:149-150).

Muhasebe mesleginde yillardir ¢éziime kavusturulamamis olan haksiz rekabet i¢cin TURMOB, Gelir
Idaresi Baskanligi ve meslek mensuplar1 sorunun ¢dziimii noktasinda cesitli platformlarda farkli
onerilerde bulunmuslardir. Bu 6nerilerden biri de muhasebe meslek mensuplarina miikellef kotasi
getirilmesidir (Aslanoglu vd., 2021: 1140). Arslan ve Kili¢ (2020) caligmalarinda miisteri kotasi
Onerisinin anketi cevaplayan ¢ok sayida meslek mensubunca ifade edildigini aktarmaktadirlar. Benzer
sekilde Aydemir (2015) calismasmin beklentiler kisminda meslek mensuplarina kota gelmesi
gerektigini ifade etmistir. Aratoglu ve Kilig¢ (2021), ¢alismalarinda uyguladiklar ankete katilan meslek
mensuplarinin %90’ min gecgerli kriterler belirlendiginde kota uygulamasini gerekli gordiiklerini
belirtmislerdir. Bu arastirmaya en yakin olan Ozdemir ve Yildirim (2020)’1n ¢alismalarinda illerdeki
meslek mensubu basina diisen miikellef sayilar1 2016-2017 yillar1 temelinde oransal olarak siralanmis,
en yiiksek ve en disiik oranli iller belirlenmistir.

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplari (SMMM: Serbest Muhasebeci mali
Miisavir ve SM: Serbest Muhasebeci) ile gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin il bazinda dagilimlar
arasindaki iligkiyi 2018-2022 yillar1 arasinda oransal ve istatistiksel olarak incelemektir. Bu agidan
arastirma, benzer c¢alisma sonuglarmi farkli yillar agisindan ve farkli yontemlerle destekleyici
niteliktedir. Bu aragtirma da farkli olarak dncelikle illerde hangi miikellef araliklarinda yogunluk oldugu
belirlenmis ve Tirkiye ortalamasi ile karsilastirilmis, sonrasinda illerdeki miikellef sayilar1 ile bagimsiz
calisan meslek mensubu sayilarinin korelasyon analizi yapilarak aralarindaki iliski test edilmistir.
Ayrica bagimli olmayan meslek mensubu sayilarim dikkate almasi bu arastirmay1 digerlerinden
ayirmaktadir. Bu amagla oncelikle ilgili yillar aras1 bagimli olmayan (serbest) meslek mensuplarinin il
bazinda demografik dagilimlar1 ve degisimleri belirlenmistir. Sonrasinda 2018-2022 yillar1 aras1 gelir
vergisi ve kurumlar vergisi miikellef sayilar1 il bazinda belirlenmistir. Ayrica Tirkiye niifusunun il
bazinda dagilimlan tespit edilmistir. Tiim bu verilerin il bazinda dagilimlarin arasindaki iligki oran
analizi ve istatistik analiz yontemleri kullanilarak incelenmistir. Bu yoniiyle arastirma sonuglarmin il
bazinda meslek mensuplarinin gelir ve kurumlar vergisi miikellef yetersizliginin olup olmadiginin
belirlenmesine ve meslek mensuplarina miikellef kotas1 getirilmesine yonelik tartisma ve arastirmalara
katki saglamasi beklenmektedir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bir meslegin kendini topluma kabul ettirmesi, sayginligi ve islevinin artmasi derneklesme veya yasal
diizenleme sonucu orgiitlenmesi ile gerceklesmektedir (Giivemli, 2013:140). Ingiltere 1870, Fransa
1881, ABD 1886, Hollanda 1895, Almanya 1899, Isvigre 1941, Arjantin 1945, Brezilya ve Meksika
1946, Hindistan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955 yilinda mali miisavirlik ve muhasebecilik
meslegini kanunla diizenlemislerdir (TURMOB, 2022:2). Tiirkiye’de bagimsiz muhasebe sisteminin
kurumsal bir yapiya doniismesine yonelik ilk yasal calismanin “Hesap Miitehassishigi Kanunu
Tasarisi”nin hazirlanmasi ile 1932 yilinda ortaya ¢iktig1 gorilmektedir (Demir vd.,2017:189). Fakat
hem bu adim hem de sonrasinda kurumsallagsmaya yonelik farkli yasal adimlar atilmaya calisilsa da
1989 yilina kadar etkili bir netice elde edilememistir.

Muhasebe meslegi agisindan 3568 sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" 6nemli bir doniim noktasi olmustur. 1989 yilinda ¢ikarilan
kanunda, muhasebecilik meslegine yonelik énemli diizenlemeler yer almig, meslek mensubu olmanin
sartlari, siniflari, ¢aligma konular1 ve meslek 6rgiitlenme bigimi gibi hususlar belirlenmistir. Bu yasa ile
i¢ gruba ayrilan (SM, SMMM, YMM) meslek mensuplar1 2008 yilinda yapilan degisiklige ugramstir.
Kanunun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak
degistirilmis ve her ne kadar yiikiimliiler arasina dahil edilmis olsa da “Serbest Muhasebeci (SM)”
unvan kaldirilmistir. Boylelikle meslek mensuplari “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve “Yeminli
Mali Miisavir” olmak iizere iki kategoriden olusmaktadir.

Tablo 1. Yillara Géore Muhasebe Meslek Mensubu Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022

B S B S B S B S B S

Say1 4360 4.284 5315 2982 4905 2.791 4.501 2.670  4.233 2.510

% 504 496 64,1 359 63,7 363 628 372 628 372
SM

Toplam 8644 8.297 7.696 7171 6.743

% 7,7 7,3 6,5 5,9 53

Sayt 45749 52792 54403 46210 56.856 48575 58542 50.568 61.773 52.730

% 464 53,6 541 459 539 461 53,6 463 540 46,0
SMMM

Toplam 98.541 100.613 105.431 109.110 114.503

% 88,0 88,5 89,4 90,01 90,7

Sayi  2.070 2.726 2.105 2.672 1974 2.827 1.991 2.892 2.067 2.945

% 432 568 441 559 41,1 589 408 592 412 588
YMM

Toplam 4.796 4.777 4.801 4.883 5.012

% 4,3 4,2 4,1 4,0 4,0
G. Toplam 111.981 113.687 117.928 121.164 126.258

B: Bagimli, S: Serbest
Kaynak: TURMOB, 2018-2022
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Tiirkiye’de 2022 sonu itibariyle 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odasi (SMMMO) ve 8 Yeminli
Mali Miisavir Odas1 (YMMO) olmak iizere toplamda 85 oda ve 126 bin 258 ruhsatli meslek mensubu
bulunmaktadir (TURMOB, 2022:8). Tablo 1°de goriilecegi iizere Tiirkiye’de meslek mensubu sayis
yildan yila toplamda giderek artmaktadir. 2018-2022 yillar aras1 incelendiginde Serbest Muhasebeci
(SM) sayis1 yaklasik % 22 azalmistir. 2018 yilinda toplam meslek mensuplari i¢erisinde % 7,72 oraninda
olan Serbest Muhasebeciler 2020 yilinda %5,34 oranina gerilemistir. Bununla birlikte ilgili yil
araliginda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) sayis1 yaklasik % 16, Yeminli Mali Miisavir
(YMM) sayis1 % 4,5 artmigtir. SMMM’ler 2018 yilinda toplam meslek mensuplari igerisinde % 88 orana
sahipken 2020 yilinda % 90,69’a yiikselmistir. Tablo 1’de ayrica meslek mensuplarinin Bagimli ve
Serbest calisan olarak sayilar1 ve oranlar1 da yer almaktadir. Ayrica Sekil 1’de ise bagimli ve serbest
olarak ¢alisan meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) yillar itibariyle degisimi gosterilmektedir. Buna
gore 2018°de serbest calisan meslek mensubu sayilari fazla iken 2019 ve sonrasinda bu durum tersine
donmiistiir. Fakat sayilar1 yillar itibariyle benzer bir egilimle ylikselmektedir.

80.000 59.718 61.761 63.043 66.006
60.000 50.109 I
—
40.000 57.076 P 51.366 53.238 55.240
20.000
0
2018 2019 2020 2021 2022
—Bagml Serbest

Sekil 1. Bagimh ve Serbest Meslek Mensubu Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Bagimsiz meslek mensuplarinin serbest olanlardan diisiik olmasimin, tahsilat sorunlari, gelirlerdeki
diizensizlik ve yetersizlik, haksiz rekabet, miisteri kaybetme korkusu, fazla is yiikii gibi sebeplerden
kaynaklandigi sOylenebilir. Bunlara ek olarak miisteri (miikellef) bulamama sorununun artis1 kota
uygulamasim sikc¢a tartigilir hale getirmistir (Aslanoglu vd., 2021:1143).

Tablo 2. Yillara Gore Muhasebe Meslek Mensuplarimin Cinsiyet Dagilim

2018 2019 2020 2021 2022
K E K E K E K E K E
Say1 1.528 7.116 1.470 6.827 1366 6.330 1.285 5.886 1226 5.517
SM % 17,7 823 17,7 823 178 822 17,9 82,1 182 818
Toplam  8.644 8.297 7.696 7171 6.743
Say1 2990 68.632  30.80269.811  32.85272.579  34.589 74521  37.160 77.343
9
SMMM | 304 69,6 30,6 69,4 312 68,8 31,7 683 32,6 675
Toplam  98.541 100.613 105.431 109.110 114.503
Say1 382 4414 383 4.394 392 4.409 399 4.484 413 4.599
YMM % 79 921 8,0 92,0 82 918 82 918 82 918
Toplam  4.796 4.777 4.801 4.883 5.012
Genel Yiizde 284 71,6 28,7 71,3 293 70,7 29,9 70,1 30,7 69,3
Genel Toplam 111.981 113.687 117.928 121.164 126.258

K: Kadin E: Erkek

Kaynak: TURMOB, 2018-2022
Muhasebe meslek mensuplarinin demografik yapisi agisindan bir diger 6nemli unsurda kadin-erkek
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sayilarindaki bagka bir ifade ile cinsiyet durumlarindaki degisimdir. Meslek mensuplarinin 2018-2022
yillar aras1 Tiirkiye genelindeki kadin erkek sayilarinin dagilimi Tablo 2 ve Sekil 2’de yer almaktadir.

e Kadin Erkek

100000 80.162 81.032 83.318 84.891 87.459
80.000
60.000

34.610 36.273 38.799

40.000 31.819 32.655

20.000
0

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 2. Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagiliminin Yillara Gore Degisimi

Tablo 2 ve Sekil 2’ye gore toplam muhasebe meslek mensubu igerisindeki kadin sayisi yildan yila
artmaktadir. 2008 yilinda % 28,4 olan oran 2022 yilinda % 30,7’ye yiikselmistir. Bu durum her ne kadar
say1 olarak erkek sayisinin yaklasik yarisina denk gelseler de meslegin giderek kadinlar tarafindan daha
fazla tercih edildigini gostermektedir. Bu degisim en fazla SMMM’de yasanmaktadir. Kadinlarin
meslegin en iist kariyer basamagi olan YMM’deki artisinin say1 olarak diisiik olsa da oran olarak
erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Yillara Gére Muhasebe Meslek Mensubu Egitim Durumu

2018 2019 2020 2021 2022
SM 8.644 % 8297 %  1.696 % 71171 % 6743 %
E:Zel Bgiim Ve 006 5676 4.641 5594 4304 5593 4018 5603 3778  56.03
On lisans 1239 1433 1175 14,16 1.093 1420 1.037 1446 977 14,49
Lisans 2504 2897 2436 2936 2257 2933 2079 2899 1954 28,98
Yiiksek Lisans 44 0,51 45 0,54 41 053 37 0,52 34 0,50
Doktora 1 0,0l 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SMMM 100.61 105.43 109.11 114.50

98.541

Temel "Egitim ve o o 978 7788 774 7.692 730 7522 689 7465  6.52

Lise

On lisans 2854 290 2456 244 2436 231 2408 221 2390 2,09
Lisans 80.184 8137 82106 81,61 85.658 8125 88488 81,10 92430 80,72
Yiiksek Lisans 6716 682 8087 804 9410 893 10499 9,62 12.011 1049
Doktora 133 013 176 017 178 017 193 0,18 207 0,18
YMM 4.796 4777 4801 4883 5012

Temel -~ Egitim  ve 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Lise

On lisans 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Lisans 3760 7840 3721 77,89 3732 77,73 3.785 7751 3366 67,16
Yiiksek Lisans 709 1478 732 1532 751 1564 782 1601 834 16,64
Doktora 327 682 324 678 318 662 316 647 312 623
G. Toplam 111.981 113.687 117.928 121.164 126.258

Kaynak: TURMOB, 2018-2022
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Tablo 3 ve Sekil 3’te ise yillara goére muhasebe meslek mensubu egitim durumlarinin degisimi yer
almaktadir. Tabloya gore yiiksek lisans ve doktora yapmis SMMM sayisi yillar itibariyle artmaktadir.
Buna karsin yiiksek lisans yapmis YMM sayis1 artarken doktora yapmis YMM sayisimin azalmasi ise
dikkat ¢ekicidir.

Tablo 4. illere Gore SM-SMM Sayilar1 (Biiyiikliik Sirasina Gore ilk 5 il)

2018 2019 2020 2021 2022
SM SMMM SM SMMM SM SMMM SM SMMM SM SMMM

Say1 2168 40008 2067 40912 1912 42688 1772 44169 1686 46248
. % 5,1 94,9 4,8 95,2 43 95,7 3,9 96,1 3,5 96,5
Istanbul

Toplam 42.176 42.979 44.600 45.941 47.934

% 39,3 39,5 394 39,5 39,5

Say1 1073 11788 1040 12028 991 12554 940 12948 884 13515

% 8,3 91,7 8,0 92,0 7,3 92,7 6,8 93,2 6,1 93,9
Ankara

Toplam 12.861 13.068 13.545 13.888 14.399

% 12,0 12,0 12,0 11,9 11,9

Say1 691 6869 672 7014 620 7417 588 7705 555 8101
izmir % 9,1 90,9 8,7 91,3 7,7 923 7,1 92,9 6,4 93,6

Toplam 7.560 7.686 8.037 8.293 8.656

% 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1

Say1 490 4459 463 4572 420 4737 380 4906 356 5204
Bursa % 9,9 90,1 9,2 90,8 8,1 91,9 7,2 92,8 6,4 93,6

Toplam 4.949 5.035 5.157 5.286 5.560

% 4,6 4,6 4,6 4,5 4,6

Say1 298 3757 285 3858 272 4003 259 4146 240 4325

% 7,3 92,7 6,9 93,1 6,4 93,6 5,9 94,1 5,3 94,7
Antalya*

Toplam 4.055 4.143 4.275 4.405 4.565

% 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8
Tiim iller Toplam 8.644  98.541 8.297 10.613  7.696 105.431 7.171 109.110 6.743 114.503
Tiim iller Yiizde 8,1% 91,9 7,6 9,7 6,8 93,2 6,2 93,8 5,6 94,4
Genel Toplam 107.185 108.910 113.127 116.281 121.246

SM: Serbest Muhasebesi, SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

*Manavgat ve Alanya oda sayilar1 dahildir.

Kaynak: TURMOB, 2018-2022
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Tablo 4’de goriilecegi lizere SM unvani olan meslek mensubu sayisi tablodaki illerde yillar itibariyle
azalmaktadir. Bunun sebebi SM unvaninin 2008 yilinda kaldirilmig olmasidir. Buna karsin SMMM
unvanina sahip meslek mensubu sayisi ise artmaktadir. 2022 y1l1 itibariyle toplam SM-SMMM’lerin %
5,6’s1 SM, %94.,4°{i ise SMMM ’dir. SM-SMMM’lerin %39,5 Istanbul, %11,9’u Ankara ilindedir.

Tablo 5. Vergi Tiiriine Gore Faal Miikellef Sayilari

Vergi Tiirii 2018 2019 2020 2021 2022
Gelir Vergisi* 1.920.586 1.964.548 2.086.100 2.235.576 2.364.625
Kurumlar Vergisi 806.622 848.904 918.229 986.318 1.069.339
Basit Usulde Ticari Kazang 774.681 783.455 808.571 836.871 836.779
Gelir Vergisi GMUD** 1.982.524 2.030.265 2.056.305 2.107.353 2.249.233
Katma Deger Vergisi 2.674.151 2.754.599 2.964.139 3.164.072 3.368.573
Gelir Stopaj Vergisi 2.797.479 2.888.386 3.238.862 3.510.153 3.749.494
Banka Muameleleri Vergisi 4.339 4.314 4.419 4.730 5.223
Sigorta Muameleleri Vergisi 509 518 505 414 416
Damga Vergisi (Beyannameli) 267.361 277.701 294.163 312.304 332.355
Diger Ucret*** 66.720 74.020 92.053 113.479 74.080

* Ticari, zirai veya serbest meslek kazanglarimi elde eden gelir vergisi miikelleflerini gostermektedir.

**Gelir Vergisi GMUD: Beyana tabi geliri sadece iicret — gayrimenkul sermaye iradi — menkul sermaye iradi — diger kazang
ve iratlardan ibaret olanlari gostermektedir.

*** Vergi miikellefiyeti bulunmayanlarin (elgilik gibi) yaninda calisan iicretlileri gostermektedir.

Kaynak: GiB, 2022

Tablo 5’e gore gelir vergisi, kurumlar vergisi, katma deger vergisi miikellef sayilar1 yillar itibariyle
stirekli artis gostermistir. Tablo 7°de ise gelir vergisi faal miikellef sayilari il bazinda (ilk 10 il) yillar
itibariyle gosterilmektedir.

Tablo 6. il Bazinda Gelir Vergisi Faal Miikellef Sayilar1 (Biiyiikliik Sirasiyla ilk 10 iI)

2018 2019 2020 2021 2022

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
istanbul 502.353 26,16 511245 26,02 546.368 26,19  594.820 26,61 616911 26,09
Ankara  136.089 7,09 138.523 7,05 147.095 7,05 160.048 7,16 169.299 7,16
Izmir 131.904 6,87 134.425 6,84 141.481 6,78 150.933 6,75 159.524 6,75
Antalya 83.033 432 86.775 4,42 93.111 4,46 100.710 4,50 109.237 4,62
Bursa 85.169 4,43 87.498 445 93266 4,47 99.377 445 104.982 4,44
Konya 55873 291 57.486 2,93 60.690 291 64.035 2,86 67.290 2,85
Adana 46383 242 48.252 2,46 51.934 249 55456 248 59.829 2,53
Kocaeli 47.868 2,49 48.529 2,47 51.501 247 55344 248 58.547 248
Gaziantep 41.889 2,18 43.199 2,20 46.661 2,24 48.807 2,18 51.779 2,19
Mersin 41405 2,16 42517 2,16 45459 2,18 47443 2,12 50.079 2,12

Tiim Tller 1.920.586 100,00 1.964.548 100,00 2.086.100 100,00 2.235.576 100,00 2.364.625 100,00
Toplam

*Siralama 2022 y1li verilerine gore yapilmustir.

Kaynak: GIB, 2018-2022
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Tablo 6°da goriilecegi iizere toplam gelir vergisi miikellef sayilarinda yillar itibariyle siirekli bir artig
meydana gelmistir. Toplam gelir vergisi miikellef sayismin yaklagik %26’s1 Istanbul ilinde yer
almaktadir. Bunu yaklasik %7 ile Ankara ili takip etmektedir.

Tablo 7. il Bazinda Kurumlar Vergisi Faal Miikellef Sayilar1 (Biiyiikliik Sir. ilk 10 iI)

2018 2019 2020 2021 2022

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Istanbul 302285 37,48  320.576 37,76  347.889 3789 374576 3798  402.541 37,64
Ankara 88.146 10,93 91.572 10,79  97.241 10,59 102.586 10,40 108.793 10,17
Izmir 50449 6,25 53.110 6,26 57354 6,25 61.061 6,19 65.748 6,15
Antalya 30.086 3,73 32.096 3,78 35.099 3,82 38.539 3091 44.117 4,13
Bursa 30.990 3,84 32.730 3,86 35245 3,84 38.006 3,85 41.337 3,87
Konya 17.084 2,12 18.003 2,12 19.664 2,14 21.275 2,16 23.633 2,21
Kocaeli 17.442 2,16 18.253 2,15 19.686 2,14 21318 2,16 23.217 2,17
Gaziantep 14.670 1,82 15.854 1,87 17.909 1,95 20.124 2,04 22.613 2,11
Mersin 15420 191 16.502 1,94 18.239 1,99 19.251 1,95 21.456 2,01
Adana 15465 1,92 16.097 1,90 17478 1,90 18.581 1,88 20.410 1,91

Tiim 1ller 806.622 100,00 848.904 100,00 918.229 100,00 986.318 100,00 1.069.339 100,00
Toplam

*Siralama 2022 y1li verilerine gére yapilmustir.

Kaynak: GIB, 2018-2022

Tablo 7’de goriilecegi lizere toplam kurumlar vergisi miikellef sayilarinda yillar itibariyle stirekli bir
artis meydana gelmistir. Toplam kurumlar vergisi miikellef sayisinin yaklasik %37’s1 istanbul ilinde yer
almaktadir. Bunu yaklagik %10 ile Ankara ili takip etmektedir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Arastirma kapsaminda dncelikle konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Genel olarak ¢aligmalarda
meslek mensuplarinin meslekle ilgili konulardaki goriisleri anket yoluyla elde edilerek sonuglar analiz
edilmistir. Bununla birlikte bazi ¢aligmalarda meslek mensuplarinin verdikleri hizmetin kalitesi farkli
degiskenlere gore ol¢iilmiis ve analizi yapilmistir. Meslek mensuplariin miikellef sayilar1 ile olan
iliskisine yonelik sadece Ozdemir ve Yildirrm (2020)’1n ¢alismasina ulasilabilmistir. Elde edilen
sonuglardan bazilar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Ozdemir ve Yildirim (2020), makale ¢alismalarinda Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin illere
gore dagilimmi farkli agilardan incelemislerdir. Oransal analiz yonteminin kullanildig1 c¢aligmada
meslek mensuplariin niifus ve vergi miikellefleri agisindan il bazinda yogunluklar1 belirlenmis ve
siralanmistir. Sonug olarak meslek mensubu basina en ¢ok vergi miikellefi diisen iller tespit edilmistir.

Aslanoglu vd. (2021), makale calismalarinda miikellef sayilarina kota getirilmesine iliskin muhasebe
meslek mensuplarinin gorlis ve diisiincelerini tespit etmeyi amaglamislardir. Bu kapsamda Ankara
SMMM Odasina kayithh 394 SMMM’den anket yoluyla veriler elde edilmis ve degerlendirilmistir.
Calisma sonucunda, katilimcilarm yiizde 85,3’1i miikellef sayilarina kota getirilmesi gerektigini
belirtmislerdir.
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Kazan (2014), tez calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin demografik, mesleki durumlari,
miikellef sayilar1 gibi degiskenlerin verdikleri hizmet iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Orneklem
Kahramanmaras ’da faaliyet gosteren meslek mensuplarindan se¢ilmis ve veri elde etmek i¢in anket
yontemi kullanilmistir. Meslek mensuplarinin iyi hizmet sunabilmesi i¢in ideal miikellef sayisinin
olmas1 gerektigi, 16-30 miikellefe sahip meslek mensuplarindan bu yonde daha olumlu sonuglar elde
edildigi gibi bazi bulgulara ulagilmustir.

Tuncel ve Alptiirk (2022), makale ¢alismalarinda muhasebe meslek mensubu sayilari ile agilan ve
kapanan sirket sayilar1 ile arasindaki iliski incelenmistir. 781 gozlem degerine sahip bir panel veri seti
CD testi, delta (A) ve diizeltilmis delta (A _adj) testleri, Cross-sectionally Augmented Dickey Fuller
(CADF) testi Panel Lagrange Multiplier (LM) testiyle incelenmistir. Sonug olarak incelenen serilerde
yatay kesit bagimliligimin oldugu ve serilerin tamaminin heterojen yapida olduklari goriilmiistiir. Ayrica
serilerin es biitlinlesik yapida olduklar1 goriilmistiir.

Aratoglu ve Kili¢ (2021), ¢aligmalarinda uyguladiklar: ankete katilan meslek mensuplarinin %90’ min
miikellef sayisma iliskin kota uygulamasimi uygun kriterler belirlendiginde gerekli gordiiklerini
belirtmislerdir.

Litaratiir analizi sonucunda meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlar, verdikleri hizmetin kalitesi,
demografik dagilimlarinin farkli degiskenler ile karsilastirilmasi gibi bagliklar ¢cergevesinde ¢aligmalarin
yogunlastig1 ve ¢alismalarda agirlikli olarak anket yonteminin kullanildig1 goriilmiistiir. Calismalarin
bazilarinin Tiirkiye genelinde, bazilarinin ise il bazinda yapildig: belirlenmistir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmamin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’nin illerindeki meslek odalarina kayithh bagimli olmayan meslek
mensubu (SMMM ve SM) sayilan ile illerdeki miikellef sayilar1 (gelir vergisi ve kurumlar vergisi)
arasindaki iligkinin oransal ve istatistiksel olarak arastirilmasidir. Elde edilen sonuglar meslek
mensuplarina miikellef kotas1 getirilmesinin diisiiniildiigii giiniimiizde daha da 6nem kazanmaktadir.

4.2. Arastirmamin Kapsami

Arastirma birinci veri seti Tiirkiye’deki illerde faaliyet gésteren ve bagimli olmayan SMMM ve SM’leri
kapsamaktadir. Ikinci veri seti Tiirkiye’nin illerindeki gelir vergisi miikelleflerini kapsamaktadir.
Ucgiincii veri seti Tiirkiye’nin illerindeki Kurumlar Vergisi miikelleflerini kapsamaktadir. Dordiincii veri
seti Tiirkiye’deki illerin toplam niifusunu kapsamaktadir. Birinci veri seti TURMOB internet sitesinde
yer alan calisma raporlarindan alinmustir. Ikinci ve {iglincii veri seti GIB (Gelir idaresi Baskanlig1)
internet sitesinde yer alan faaliyet raporlarindan alimmistir. Dérdiincii veri seti TUIK (Tiirkiye Istatistik
Kurumu) internet sitesinde yer alan niifus istatistiklerinden alinmigtir.

Arastirma kapsaminda TURMOB’a bagli olan tiim meslek odalar1 dikkate alinmustir. Fakat calisma il
bazinda yapilacagi i¢in ilgelerde bulunan meslek odalarina iligkin veriler bagli olduklar illerin
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(iskenderun SMMMO verileri Hatay SMMMO’ya, Corlu SMMMO verileri Tekirdag SMMMO’ya,
Bodrum ve Fethiye SMMMO verileri Mugla SMMMO’ya, Alanya ve Manavgat SMMMO verileri
Antalya SMMMO’ya) verilerine dahil edilmistir. Bununla birlikte meslek odasi olamayan 10 il verileri
bagli olduklar illerin (Sinak il verisi Mardin SMMMO’ya, Agrn ve Hakkari il verileri Van
SMMMO’ya, Ardahan ve Igdir il verileri Kars SMMMO’ya, Bayburt il verisi Giimiishane SMMMO’ya,
Kilis il verisi Gaziantep SMMMO’ya, Bing6l il verisi Elazig SMMMO’ya, Siirt il verisi Batman
SMMMOQO’ya ve Tunceli il verisi Erzincan SMMMO’ya) verilerine eklenmistir. Benzer sekilde bu illere
iligkin diger veriler de (niifus, gelir vergisi miikellef sayisi, kurumlar vergisi miikellef sayisi1) bagh
bulunduklari illere eklenmistir.

Aragtirmanin iki 6nemli kisit1 bulunmaktadir. Birincisi tiim illerde meslek odasi olmamasi nedeniyle
aragtirma 71 il izerinden yiiriitiilmiis diger illere ait veriler bagl olduklari meslek odasinin bulunduklar
il verilerine dahil edilmistir. Tkinci kisit1 ise meslek mensuplarinin bagl olduklar1 meslek odalarinin
bulundugu il disinda faaliyet yapma imkanlarinin dikkate alinmamasidir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma siirecinde elde edilen veriler 2018 - 2022 yillar1 arasina aittir ve iki yontem kullanilarak veriler
analiz edilmistir. Bu yontemler oran analizi ve istatistiksel analizdir. Birinci yontemde oncelikle yillar
itibariyle iller bazinda elde edilen miikellef sayilar1 ve niifus sayilarina ait veriler ilgili illerin meslek
mensubu sayilarina oranlanarak ortalama degerler tespit edilmistir. Daha sonra bu degerler i¢in deger
araliklar1 olusturulmus ve bu araliklarda yer alan il sayilar1 belirlenmistir. Bu sayede yigilmanin hangi
deger araliklarinda gergeklestigi ortaya konulmustur. ikinci yontemde ise oncelikle elde edilen il
bazindaki meslek mensubu sayilari, miikellef sayilar1 ve niifus sayilarina ait veriler “SPSS 29~
programina aktarilmis olup bu programda parametrik olmayan Spearman Korelasyon testi yapilmustir.
Bu baglamda illerdeki meslek mensubu sayilarinin miikellef sayilar ile olan iligkisinin yonii, derecesi
ve anlamliligr istatistiksel olarak test edilmistir.

4.4. Bulgular ve Tartisma
4.4.1. Oransal Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6ncelikle Tiirkiye’deki yillara gére meslek mensubu (SMMM-+SM), niifus,
miikellef sayilar1 ve vergi tutarlari belirlenmistir. Sonrasinda bu say1 ve tutarlar karsilastirilarak meslek
mensubu basina ortalama degerler hesaplanmistir. Daha sonra meslek mensubu basina diisen niifus, gelir
vergisi mikellefi, kurumlar vergisi miikellefi araliklarina gore il sayilar1 belirlenmistir. Boylelikle
yigilmalarin hangi araliklarda oldugu ortaya konulmustur.

Tablo 8. Yillara Gore Meslek Mensubu (SMMM+SM), Niifus, Miikellef Sayilar1 ve Vergi
Tutarlan

2018 2019 2020 2021 2022
Bagumh Olmayan SMMM ve SM o, ¢ 49.192 51366 53238 55240
Sayisi
Gelir Vergisi Miikellef Sayist 1.920.586  1.964.548 2.086.100 2235576 2.364.625
Gelir Vergisi Tutar1 (Bin TL) 175.420.074 207.849.896  203.986.510  285.606.384  367.376.434
Kurumlar Vergisi Miikellef Sayisi  806.622  848.904 918.229 986318 1.069.339

Kurumlar Vergisi Tutar1 (Bin TL) 84.132.155 87.528.217 112.871.319 190.150.638 523.880.239
Niifus 82.003.882 83.154.997 83.614.362 84.680.273 85.279.553
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Tablo 8’de goriildiigi tizere bagimli olmayan meslek mensubu sayisi 2019 yilinda bir 6nceki yila gore
yaklasik olarak % 14 diismesine karsin takip eden yillarda siirekli artig gdstermistir. Ilgili yillarda gelir
vergisi ve kurumlar vergisi miikellef sayisinin ise kesintisiz artig1 gériilmektedir.

Tablo 9. Yillara Gore Belirlenen Bazi Ortalama Degerler

2018 2019 2020 2021 2022 Ortalama
Bagimsiz meslek GV Miikellef
mensubu basmma diisen Sayis1 / Bagimsiz
ortalama gelir vergisi SMMM ve SM 34 40 41 42 43 40
miikellef sayis1 Sayist
GV  miikellefi basma GV Tutari/
disen ortalama gelir GV Mukellef o, 1o 05000 97784 127755 155364 115.608
vergisi tutari Sayis1
Bagimsiz meslek KV Miikellef
mensubu basma diisen Sayisi / Bagimsiz
ortalama kurumlar SMMM ve SM 14 17 18 19 19 17
vergisi miikellef sayisi Sayist
KV  miikellefi basima KV Tutar/
dasen ortalama KV Mikellel 00300 103107 122923 192788 489.910  202.606
kurumlar vergisi tutari Sayist
Bagimsiz meslek  Niifus /
mensubu basma diisen Bagimsiz SMMM 1437 1690 1628 1591 1544 1578

ortalama niifus

ve SM Sayis1

Tablo 9°daki ortalama degerler incelendiginde meslek mensubu bagina diisen ortalama gelir vergisi
miikellef sayisi yillar itibariyle siirekli artis gostermistir. Meslek mensubu basina diisen ortalama
kurumlar vergisi miikellef say1s1 2022 yili hari¢ kesintisiz artmigtir. Buna kargm miikellef basina diisen
ortalama vergi tutarlarina bakildiginda gelir vergisinde sadece 2020 yilinda, kurumlar vergisinde sadece
2019 yilinda azalma yasanmuis, diger yillarda artis gergeklesmistir.

Bu durum Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde meslek mensuplarinin artis hizinin miikellef
sayilarinin artis hizindan daha oldugu ilerledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Baska bir ifade ile 2018-
2022 yillar1 aras1 meslek mensuplari basina diisen ortalama miikellef sayisinin azalmasi sorunu olmadigi
ifade edilebilir. Fakat bu ortalama degerler Tiirkiye geneli igindir. Iller bazinda da durum ayni midir?
Bu sorunun cevabi ise Tablo 10, 11 ve 12°de yer almaktadir.
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Tablo 10. Yillara Gore Meslek Mensubu (SMMM-+SM) Basina Diisen Niifus Arahklarma Gore il

Sayilar
11 Sayilar Toplam

Meslek Mensubu Basina Diisen
Niifus Arahg 2018 2019 2020 2021 2022 Deger Yiizde
0-999 4 1 1 1 1 8 2,25
1000-1999 22 23 23 22 24 114 32,11
2000-2999 24 20 21 24 23 112 31,55
3000-3999 8 12 11 11 14 56 15,77
4000-4999 6 6 7 5 2 26 7,32
5000-5999 2 2 2 5 5 16 4,51
6000-6999 4 2 5 2 1 14 3,94
7000-7999 - 3 - - - 3 0,85
8000-8999 - 1 - - 1 2 0,56
9000-9999 - - - 1 - 1 0,28
10000-10999 - - 1 - - 1 0,28
11000-11999 1 1 - - - 2 0,56
Toplam 71 71 71 71 71 355 100,00

Tablo 10°da yer aldig1 lizere meslek mensubu basina diisen niifus araliklarina gore il sayilari yillar
boyunca toplu olarak incelendiginde yogunlugun (71 ilin %32,11°1) genellikle 1000-1999 araliginda
oldugu goriilecektir. Tablo 9’da yer alan Tirkiye ortalamasi da (1578) bu araliktadir. Meslek odasi
bulunan toplam 71 ilin % 2,25”i 7 bu ortalamanin bulundugu araligin altinda % 65,64’{i bu ortalamanin
bulundugu araligin iizerindedir. Yani bu illerin yaklasik % 98’inde meslek mensubu basina ortalama
niifus Tirkiye ortalamasinin bulundugu aralikta ve lizerindedir. 2022 yili verilerine gore en diisiik
ortalamalar sirasiyla Istanbul, Ankara, Izmir, Mugla, Antalya illerinde, en yiiksek ortalamalar ise
sirastyla Mus, Giimiishane, Kars, Mardin, Bitlis illerindedir. Diger bir ifade ile meslek mensubu basina
diisen ortalama en az niifus Istanbul’da, en fazla niifus ise Mus illerindedir.

Tablo 11. Yillara Gore Meslek Mensubu (SMMM+SM) Basina Diisen GV Miikellefi Araliklarina

Gore i1 Sayilan
Meslek Mensubu Basina Diisen Il Sayilan Toplam
GV Miikellefi Arahg: 2018 2019 2020 2021 2022 Deger Yiizde
0-9 - - - - - 0 0,00
10-19 - - - - - 0 0,00
20-29 3 - 1 - - 4 1,13
30-39 18 8 5 5 4 40 11,27
40-49 27 27 27 25 24 130 36,62
50-59 13 16 16 19 19 83 23,38
60-69 5 12 15 13 12 57 16,06
70-79 3 3 1 4 6 17 4,79
80-89 1 3 4 2 3 13 3,66
90-99 1 1 2 3 2 9 2,54
100-109 - 1 - - 1 2 0,56
110-119 - - - - - 0 0,00
Toplam 71 71 71 71 71 355 100,00

7 Bes yilin ortalamasi alinirken il sayilarini ondalikli olarak ifade etmek (6rnegin 2,6 il gibi) anlamsiz olacagindan, yiizde olarak ifade

edilmistir.
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Tablo 11°de yer aldig1 iizere meslek mensubu basina diisen gelir vergisi miikellef araliklarina gore il
sayilar yillar boyunca toplu olarak incelendiginde yogunlugun 40-49 araliginda oldugu goriilecektir.
Tablo 9°da yer alan Tiirkiye ortalamasi da (40) bu araligin (40-49) en alt sinirindadir. Buna gore meslek
odasi bulunan toplam 71 ilin yaklagik %36,62’sinde meslek mensubu basina ortalama 40-49 arasi gelir
vergisi miikellefi diismektedir. Bu illerin %12,4’i bu ortalamanin bulundugu araligin altinda %50,98’1
bu ortalamanin bulundugu araligin tizerindedir. 2022 yili verilerine gore en diisiik ortalamalar sirasiyla
Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Edirne illerinde, en yiiksek ortalamalar ise sirastyla Giimiishane, Nigde,
Mus, Artvin, Sanliurfa illerindedir. Diger bir ifade ile meslek mensubu basina diisen ortalama en az gelir
vergisi miikellefi Ankara’da, en fazla miikellef ise Glimiishane illerindedir.

Bu sonuglara gére meslek odasi bulunan toplam 71 ilin yaklasik % 87,6’sinda her bir meslek mensubuna
Tiirkiye ortalamasinin bulundugu aralik ve tizerinde gelir vergisi miikellefi diigmektedir. Buna kargin
%12,4’linde ise her bir meslek mensubuna Tiirkiye ortalamasinin bulundugu aralik altinda gelir vergisi
miikellefi diismektedir. Bu agidan ortalamaya gére meslek mensubu basina diisen gelir vergisi miikellef
sayis1 bakimindan illerin biiylik ¢ogunlugunda bir gelir vergisi miikellef yetersizliginin goriinmedigi
sOylenebilir. Fakat bunlar il bazinda ve ortalama degerlerdir. Bu agidan gelir vergisi miikellef sayisinda
iller bazinda biiyiik bir sorun yokmus gibi goriinse de kota uygulamasi ile ilgili daha net yorum
yapilabilmesi i¢in iller icerisindeki meslek mensubu basina diisen gercek gelir vergisi miikellef
sayilarinin belirlenmesi gerektigi aciktir.

Tablo 12. Yillara Gore Meslek Mensubu (SMMM+SM) Basina Diisen KV Miikellefi Araliklarina
Gore 11 Sayilan

Meslek Mensubu Basina Diisen 1 Saytlan Toplam

KV Miikellefi Arahg: 2018 2019 2020 2021 2022 Deger Yiizde
0-5 - - - - - 0 0,00
6-10 16 4 2 - - 22 6,2
11-15 39 39 38 34 26 176 49,5
16-20 9 17 18 23 30 97 27,3
21-25 4 6 7 9 8 34 9,5
26-30 1 2 3 2 5 13 3,6
31-35 2 1 2 2 1 8 2,2
36-40 - 2 1 1 1 5 1.4
41-45 - - - - - 0 0,0
46-50 - - - - - 0 0,0
Toplam 71 71 71 71 71 355 100,0

Tablo 12’de iizere meslek mensubu bagina diisen kurumlar vergisi miikellef araliklarina gore il sayilar
yillar boyunca toplu olarak incelendiginde yogunlugun 11-15 araliginda oldugu goriilecektir. Tablo 9°da
yer alan Tirkiye ortalamasi (17), bu araligin (11-15) {izerindedir. Buna gore meslek odasi bulunan
toplam 71 ilin yaklasik yarisinda meslek mensubu basina ortalama 11-15 aras1i kurumlar vergisi
miikellefi diigmektedir. Bu illerin %55,7°si bu ortalamanin bulundugu araligi altinda %17’si bu
ortalamanin bulundugu araliin {izerindedir. 2022 yil1 verilerine gore en diisiik ortalamalar sirasiyla
Karabiik, Edirne, Corum, Balikesir, Amasya illerinde, en yiiksek ortalamalar ise sirasiyla Mardin, Mus,
Batman, Giimiishane, Elazig illerindedir. Diger bir ifade ile meslek mensubu basina diisen ortalama en
az gelir vergisi miikellefi Ankara’da, en fazla miikellef ise Glimiishane illerindedir.
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Bu sonuglara gore meslek odasi bulunan toplam 71 ilin yaklasik % 44,3’iinde her bir meslek mensubuna
Tiirkiye ortalamasinin bulundugu aralik ve tizerinde kurumlar vergisi miikellefi diismektedir. Buna
karsin %55,7’sinde ise her bir meslek mensubuna Tiirkiye ortalamasinin bulundugu aralik altinda
kurumlar vergisi miikellefi diigmektedir. Bu agidan ortalamaya gére meslek mensubu bagina diisen

kurumlar vergisi miikellef sayis1 bakimindan illerin ¢ogunlugunda bir kurumlar vergisi miikellef
yetersizligi oldugu sdylenebilir. Fakat bunlar il bazinda ve ortalama degerlerdir. Bu agidan kurumlar
vergisi miikellef sayisina kota uygulamasi ile ilgili daha net yorum yapilabilmesi i¢in iller i¢erisindeki
meslek mensubu basma diisen gergek kurumlar vergisi miikellef sayilarmin belirlenmesi gerektigi
aciktir.

4.4.2. Istatistiksel Bulgular

[statistik analiz siireglerindeki en énemli nokta hangi analiz tiiriiniin veriye uygun oldugudur (Cebeci,
2013:7). Bir arastirmanin sonug¢larinin dogru yorumlanabilmesi 6ncelikli olarak amaca ve veriye uygun
istatistiksel testin se¢ilmesine baglidir (Postaci ve Polat, 2017:27).

Literatiirde siklikla kullanilan Pearson Korelasyon gibi parametrik testlerin temel varsayimlardan birisi
normal dagilimdir. Ciinkii parametrik test istatistikleri genellikle normal dagilima dayali olarak
hesaplanmaktadir ve incelenen degiskenin normal dagilmasi kilit rol oynamaktadir (Uysal ve Kilig,
2022:222). Bu dogrultuda da verilerin normal dagilima uygunlugu test edilmelidir.

Normal dagilim egrisi, ortadaki en yiiksek puan frekansina ve uglara dogru daha kiiciik frekanslara sahip
olan simetrik, can seklindeki bir egriyi tanimlamak icin kullanilir (Pallant, 2016). Normallik test
edilirken betimsel istatistiklerden (¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 vb.), grafiklerden (normal dagilim
egrisi ile histogram, normal Q-Q grafigi, govde-yaprak diyagrami, kutu grafigi vb.) ya da hipotez
testlerinden (Kolmogorov Smirnov, Shapiro Wilk vb.) yararlanilmaktadir (Pallant, 2016; Pituch ve
Stevens, 2016:226-230; Uysal ve Kilig, 2022:222).

Normal dagilima uygunluk testleri i¢esinde Kolmogorov Smirnov ve Shaphiro Wilk testleri en yaygin
olanlar arasindadir (Yildirim ve Gokpinar, 2012:109). Shapiro-Wilk testinin grup biiyiikliigiiniin 50’nin
altinda olmas1 durumunda, Kolmogorov Smirnov testi ise 50’den fazla olmas1 durumunda kullanilmasi
gerekmektedir. Sayet test sonucunda anlamlilik diizeyi 0,05°den biiyiik ¢ikt1 ise normal dagilim, kii¢iik
¢iktiysa normal dagilim olmadig1 yorumu yapilmaktadir (Biiyiikdztirk, 2008: 7). Bu arastirmada grup
biyiikliigiinlin 50’nin {izerinde olmasi nedeniyle verilerin normal dagilima uygunluk testinde
Kolmogorov Smirnov testi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore oOlgeklerdeki verilerin testi
sonucuna gore p<0,01 oldugundan 0,01 anlamlilik diizeyinde normal dagilim sartim saglamadig
goriilmiistlir (Postact ve Polat, 2017:27). Ayrica carpiklik ve basiklik katsayilar1 belirlenmis -1 ve +1
araliginda olmadigi goriilmiistiir. Buna gore dagilimin normal olmasi durumunda g¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin -1 ile 1 araliginda olmasinin beklendigi fakat carpiklik katsayisinin -1 ile 1 araliginda
olmasi durumunda basiklik katsayisimin -2 ile 2 araliginda, basiklik katsayisinin -1 ile 1 araliginda
olmas1 durumunda ise carpiklik katsayisinin -2 ile 2 araliginda olabilecegi kabul edilmektedir (George
ve Mallery, 2001; Leech ve digerleri, 2005’den aktaran Uysal ve Kilig, 2022:223). Bunlarla birlikte veri
setlerinin normal dagilim analizine iligkin histogramlar, normal Q-Q grafikleri ve kutu grafiklerinden
yararlanilmistir. Sonug olarak normal dagilim sartt saglanamadig1 igin arastirmada ortaya konmak
istenen iligkilerin analizinde parametrik olmayan testler arasinda yer alan Spearman Korelasyon testinin
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uygulanmasina karar verilmistir.

4.4.2.1. Hipotezler
Aragtirmanin hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

H1: illerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilar ile illerdeki “Gelir Vergisi”
miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir iliski vardir

H2: Illerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilart ile illerdeki “Kurumlar Vergisi”
miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir iliski vardir

H3: illerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilar ile illerin “Niifus” sayilari
arasinda anlaml bir iligki vardir

4.4.2.2. Normallik Testi Sonuclari

Arastirma ile elde edilmis olan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini ortaya koymak
amaciyla yapilan Kolmogorov—Smirnov ve Shapiro—Wilk test sonuglarina Tablo 14’de ayrintili olarak
yer verilmistir.

Tablo 13. Normal Dagilimi Belirlemeye Yonelik Test Sonug¢lar:

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
SMMM ve SM sayilari 0,366 71 <0,001 0,304 71 <0,001
GV miikellef sayilari 0,351 81 < 0,001 0,325 81 < 0,001
KV miikellef sayilari 0,391 81 <0,001 0,237 81 < 0,001
Niifus sayilar 0,307 81 < 0,001 0,409 81 < 0,001

Tablo 13°de goriilecegi lizere 6lg¢eklerdeki verilerin dagiliminin Kolmogorov-Smirnov Testi sonucuna
gore p<0,01 oldugundan 0,01 anlamlilik diizeyinde normal dagilim sartin1 saglamadigi goriilmustiir.

4.4.2.3. Korelasyon Testi Sonuglari
a-Hipotez 1’e Iliskin Bulgular

Illerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilari ile illerdeki GV miikellef sayilari
arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in Spearman korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo 14. illerdeki Bagimh Olmayan SMMM Sayilari ile
GV Miikellef Sayilar1 Arasindaki liski

GV Miikellef Sayilar:
Spearman r 0,961
SMMM sayilari p <0,001
n 71
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[llerdeki bagimli olmayan SMMM ve SM sayilari ve illerdeki GV miikellef sayilar1 arasindaki giiclii
diizeyde pozitif (Tspearman=0,961) ve anlamli (p<0,01) bir iliski bulunmustur. Yani illerdeki bagiml
olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilar1 ve illerdeki GV miikellef sayilar giiglii ve anlamli
olarak birlikte artmaktadir. Bu nedenle Hipotez 1 kabul edilmistir.

b-Hipotez 2’ye Iliskin Bulgular

[llerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilar ile illerdeki KV miikellef sayilart
arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in Spearman korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 15°da gosterilmistir.

Tablo 15. illerdeki Bagimli Olmayan SMMM Sayilari ile
KV Miikellef Sayilar1 Arasindaki Iliski

KV Miikellef Sayilari
Spearman r 0,959
SMMM sayilari p <0,001
n 71

[llerdeki bagimli olmayan SMMM ve SM sayilar1 ve illerdeki KV miikellef sayilar1 arasindaki giiclii
diizeyde pozitif (Tspearman=0,959) ve anlamli (p<0,01) bir iliski bulunmustur. Yani illerdeki bagiml
olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) ve illerdeki KV miikellef sayilar1 gii¢lii ve anlamli olarak
birlikte artmaktadir. Bu nedenle Hipotez 2 kabul edilmistir.

c-Hipotez 3’e iliskin Bulgular

[llerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM+SM) sayilart ile illerin niifus sayilar arasindaki
iligkiyi tespit etmek i¢in Spearman korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 16’de
gosterilmistir.

Tablo 16. illerdeki Bagimli Olmayan SMMM Sayilari ile
Niifus Sayilar1 Arasindaki Iliski

Niifus sayilari

Spearman r 0,929
SMMM sayilari p <0,001
n 71

[llerdeki bagimli olmayan SMMM sayilari ve illerin niifus sayilar1 arasidaki giiglii diizeyde pozitif
(Tspearman=0,929) ve anlamli (p<0,01) bir iliski bulunmustur. Yani illerdeki bagimli olmayan meslek
mensubu (SMMM-+SM) ve illerin niifus sayilan giiclii ve anlamli olarak birlikte artmaktadir. Bunedenle
Hipotez 3 kabul edilmistir.

SONUC ve TARTISMA

Diinyanin en eski meslekleri arasinda oldugu diisiiniilen muhasebe meslegi, Tiirkiye’de 1989 yilinda
c¢ikarilan 3568 sayili kanun ile yasal statiiye kavusmus, meslek mensubu olunabilme sartlari, gérev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Zamanla biiyliyen niifus, gelisen ekonomi ve ¢ogalan miikellef sayilar1 ise
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meslek mensubuna olan talebin artmasina neden olmustur. Isletme faaliyetlerinin saglikli ve giivenilir
olarak isleyisini saglayacak verileri olusturup ilgili taraflar i¢in raporlayan, miikellef ve devlet
arasindaki vergi iliskisine aracilik eden meslek mensubu say1s1 zaman i¢inde hizla cogalmis, TURMOB
catis1 altinda biiylik bir organizasyon haline ulagmustir.

Aragtirmada il bazindaki muhasebe meslek mensuplarinin sayilart ile niifus ve miikellef sayilari
arasindaki iligki incelenmigtir. Aragtirma i¢in oransal ve istatistiksel analiz yontemlerinden
faydalanilmistir. Arastirma sonuglari, meslek mensuplarina miikellef sayisi bakimindan kota
getirilmesinin konusuldugu giiniimiizde genel ve il bazindaki durumu ortaya koymasi agisindan daha
onemli hale gelmektedir.

Oran analizi sonuglarina gére meslek mensubu basina diisen ortalama gelir ve kurumlar vergisi miikellef
sayilar1 ve ortalama niifus sayisi ile miikellef basina diisen ortalama vergi tutarlarinin ilgili yillar
itibariyle artma egiliminde oldugu tespit edilmistir. Hangi illerdeki meslek mensubu basina diisen
ortalama miikellef sayilarinin Tiirkiye ortalamasinin lizerinde veya altinda oldugu, yogunluklarin hangi
miikellef araliklarinda gerceklestigi belirlenmistir.

Arastirma sonuglarina gore, Tiirkiye ortalamas1 dikkate alindiginda meslek mensubu basina diisen gelir
vergisi miikellef sayis1 bakimindan illerin biiyiik cogunlugunda bir gelir vergisi miikellef yetersizliginin
gorlinmedigi fakat ortalamaya gére meslek mensubu basina diisen kurumlar vergisi miikellef sayisi
bakimindan illerin yarisindan fazlasinda bir kurumlar vergisi miikellef yetersizligi oldugu séylenebilir.
Fakat bunlar il bazinda ve ortalama degerlerdir. Gelir vergisi ve kurumlar vergisi miikellef sayisina kota

uygulamasi ile ilgili daha net yorum yapilabilmesi igin iller igerisindeki meslek mensubu bagina diisen
gergek gelir ve kurumlar vergisi miikellef sayilarinin belirlenmesi gerektigi agiktir. Gelecek
aragtirmacilarin bu yonde bir aragtirma yapmalar tavsiye edilebilir.

Istatistiksel analiz sonuglarina gére ise illerdeki bagimli olmayan meslek mensubu (SMMM-+SM)
sayilari, illerin niifusu, illerdeki gelir ve kurumlar vergisi miikellef sayilar arasindaki giiclii diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Baska bir ifade ile bu degerlerin giiglii ve anlaml1 olarak
birlikte arttig1 sdylenebilir. Bu sonuglara gore illerin bagimli olmayan meslek mensubu sayilar1 ile vergi
miikellef sayilarinin dengeli bir sekilde degistigi ifade edilebilir.
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